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Meilleurs veeux pour le temps des Fétes et la nouvelle année !

Apres un silence de quelques mois d & une sur-
charge de travail, nous revoila avec plein d’infor-
mations et quelques suggestions de lecture. Dans
ce 13* numéro d’ensemble, il sera a nouveau
question du Programme des chaires de recherche
du Canada. Cette fois la dénonciation de la dis-
crimination systémique a I’égard des femmes qui
caractérise ce programme s’accompagne d’une
action d’envergure menée par les collegues de
PAR-L, un réseau pancanadien de professeures.
Dans un autre dossier chaud présentement, nous
nous intéressons aux dispositions relatives au
harcélement psychologique contenues dans le
Projet de loi 143, une premiére au Canada et en
Amérique du Nord, et nous en profitons pour
souligner P’existence du Comité ad hoc sur le
harcelement psychologique, en cours de forma-
tion 4 la FQPPU. A I’origine de ce comité : une
proposition du CFMU donnant suite a celle des
participantes et participants au colloque Carriere
et conditions de vie des professeures d’université.
Nouvelle conjoncture, nouveaux enjeux de mars
2001.

Vous trouverez aussi un apercu des résultats de
I’enquéte exploratoire sur la persévérance des
professeures dans la carriere a ’Université de
Montréal, dont nous vous annoncions la formation

dans ensemble no 6, des informations sur la
réédition en cours du cahier de la FQPPU con-
sacré aux clauses relatives aux professeures dans
nos conventions collectives et un mot sur un col-
loque international de recherche féministe fort
réussi. Quant au lancement des Actes du col-
loque de mars 2001, il a bel et bien eu lieu, deux
fois plut6t qu’une, et nous vous invitons main-
tenant & en prendre connaissance ; la qualité et la
variété des communications et des discussions
sont inspirantes. Ajoutez Carriére et conditions
de vie des professeures d’université aux
références contenues dans les articles et dans
I’encadré de la page 4, et voila de la bonne lec-
ture en perspective pour le temps des Fétes !

N’hésitez pas a nous faire parvenir vos propres
suggestions de lecture ; nous les partagerons
avec les collégues dans nos prochains bulletins.
Nous aimerions aussi connaitre votre point de
vue sur la conciliation travail-famille, car c’est
« ensemble » que nous trouverons les
meilleures pistes de solution a cette préoccupa-
tion quotidienne.

L’équipe du CFMU vous souhaite une
bonne fin de trimestre, un trés joyeux temps
des Fétes et une heureuse année 2003 !




énsemble

Bulletin du Comité sur les femmes en milieu universitaire de la FQPPU

PAR-L dénonce devant les tribunaux
la discrimination systémique a I’égard des femmes dans le
Programme des chaires de recherche du Canada

Depuis notre article : « La course aux chaires est ouverte aux
hommes », paru en février dernier dans ensemble no 12, la situation
n’a pas changé : les femmes o’ obtiennent toujours qu’un pourcentage
honteusement bas (15 % selon les chiffres de juin 2002) des chaires
de recherche du Canada, pourcentage trés inférieur aux 25 % de
femmes environ dans I"ensemble du corps professoral des univer-
sités; méme en sciences humaines et sociales, ol elles représentent
a peu pres le tiers des effectifs, les femmes ne sont pas jugées aussi
aptes que leurs collégues masculins & occuper ces postes prestigieux
et bien dotés. Comme le souligne Yves Gingras (2002 : 613),
« toutes les données indiquent que le processus de décision interne
aux universités favorise les candidatures masculines au déiriment
des candidatures féminines ». Mais cela n’est qu’une partie du probleme.
A plusieurs reprises, la FQPPU et I’ ACPPU ont rappelé au gou-
vernement canadien que les 900 millions d’argent public consacrés
au Programme des chaires de recherche du Canada (PCR) devraient
aller au financement de base des universités et & I'engagement de
professeures et des professeurs. Le CFMU adhére entidrement 3
cette critique de fond.

Mais le programme existe bel et bien; des centaines de chaires ont
déja éié attribuées. Ne faut-il pas s’assurer que le processus soit
équitable? C’est le point de vue du réseau canadien Policy Action
Research List/Liste politigue action recherche, mieux connu sous
P’acronyme PAR-L, un point de vue qui contredit en guelque sorte le
premier mais qui se défend également. C’est donc dans le but d’as-
surer un acces €quitable aux chaires de recherche du Canada pour les
femmes que des collégues de PAR-L ont intention de déposer une
plainte pour discrimination systémique sur la base du sexe contre
Industrie Canada, le ministére responsable de I’administration du
programme, en vertu de Particle 5 de la Loi canadienne sur les
droits de la personne, qui interdit la discrimination dans la presta-
tion d’un service au public. Aprés avoir obtenu un avis juridique
préliminaire de la conseillere juridique de I’ ACPPU, PAR-L langait
plus t6t cet automne un « appel 2 toutes » en vue d’identifier au
moins six professeures agrégées ou titulaires, intéressées a par-
ticiper, en tant que plaignantes, & un recours collectif en matigre de
« politiques ». Ces professeures devaient provenir de provinces dif-
férentes et avoir I"appui moral et politique de leur syndicat ou asso-
ciation professionnelle.

L’appel de PAR-L a été entendu ! Plusieurs collégues se sont mani-
festées et le groupe, animé par Wendy Robbins, professeure &
I"Université du Nouveau-Brunswick, pense pouvoir procéder dés
décembre 2002. Bien que rien ne garantisse que la Commission
canadienne des droits de la personne acceptera de recevoir la plainte
(cela est laissé & sa discrétion) ni qu’elle la traitera 2 la satisfaction
des plaignantes, PAR-L estime que le seul fait de déposer une telle
plainte alimentera le débat public et ’action politique. Le réseau
espere que la Commission acceptera de recevoir la plainte, ménera
une enquéte sur les allégations de discrimination systémique et en
arrivera rapidement 4 une solution. Sur son site internet, PAR-L dif-
fuse une description du PCR et des motifs de sa plainte pour dis-
crimination systémique ainsi que 'argumentation détaillée de
Michele Ollivier, professeure de droit & ["Université d’Ottawa. Une
lecture stimulante et trés instructive... Pour obtenir ces documents,

vous n’avez qu’a vous rendre au site : PAR-L. @unb.ca. Vous pouvez
aussi communiquer & titre privé avec Wendy Robbins: wir@unb.ca
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Du nouveau dans le dossier du harcelement psychologique

Le 3¢ Colloque international
des Recherches féministes francophones :
une rencontre internationale revitalisante ! ! !

Apres I'Université Laval en septembre 1996 et I'Université de Dakar en
mai 1999, nous étions environ 800, venues 3 Toulouse d’une trentaine de
pays de la francophonie. Du 17 au 22 septembre 2002 : 35 ateliers théma-
tiques, dont plusieurs échelonnés sur plusienrs sessions de travail, une
dizaine de tables-rondes, quatre plénidres trés fréquentées | De nombreuses
Québécoises, dont plusieurs étudiantes | Du CFMU: Huguette Dagenais et
Micheline Bonneau !

On a beaucoup discuté, ce qui a permis de constater les écarts entre les plus
théoriciennes d’entre nous (Européennes) et les plus pragmatiques
(Québécoises, Africaines ~ d’ailleurs elles-mémes moins nombreuses
quau colloque de Laval en 1996) ; entre chercheuses du Nord et
chercheuses du Sud. Des thématiques particulierement présentes ? Le tra-
vail, la professionnalisation, la formation, I’organisation assurément | La
pauvreté, la précarisation économique, la mondialisation, les migrations,
assez présentes également. Mais aussi les thématiques assocides i famille,
a la procréation, au travail domestique, comme toujours. Un menu trés sub-
stantiel assaisonné d'un peu de psychanalyse, de lesbianisme (atelier trés
fréquenté) et d’utopie | Dans ce mixage, le théme général du colloque:
« Ruptures, résistances, utopies » a relativement peu passé la rampe et a eu
peine & s’imposer, croyons-nous. Serait-Ce parce que nous sommes
d’ailleurs 7 Il n’en demeure pas moins que nous refrouver ainsi, 2 partir de
traditions intellectuelles et de conditions de recherche trés différentes,
s’avere une entreprise essentielle ; en peu de temps, nous avons eu droit &
une dose de vitamine féministe salutaire |

Le quatrieme collogue international consacré aux recherches féministes de
la francophonie aura lieu 2 1"Université d’Ottawa. Dés que 1a date de ce col-
loque sera connue, nous vous en ferons part. En attendant, pour de plus
amples informations, vous pouvez contacter Marie-Blanche Tahon, pro-
fesseure au Département de sociologie de 'Université d’Ottawa.







