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Apres deux années de négociation
Le Syndicat a signé un protocole d'entente

Le mot du président
Problemes communs

Du 19 au 24 septembre, s'est tenue & Berlin, la Conférence internationple des
organisations de professeurs d'université (CIOPU-ICUTO). Fondée il y a dix pns, a Le 10 septembre 1993, le Syndicat général des professeurs de I'Univer-
linitiative de I'Association canadienne des professeurs et professeures d'universit@ de Montréal (SGPUM) a conclu avec la direction de I'Université un
(ACPPU-CAUT), la Conférence se veut un cadre informel d'échanges et de réflexigigtocole d’entente qui met fin & plus de deux ans de négociation. La Loi 102
entre syndicats et associations qui ont en commun d'oeuvrer dans le milieu de l'erlseigngs; pas étrangere a ce réglement qui a été entériné a I'unanimité par

ment superieur. ’Assemblée générale du Syndicat
Elle rassemblait cette année une quarantaine de déléguées et délégués [ rovenant 9 y ’

d’une vingtaine d’organisations d’autant de pays, tels I'Allemagne, I'Angleterfe, la ~Madame Annie Méar, président@égociation qui s’est poursuivie les sa-
France, les Etats-Unis, I'lrlande, la Suéde, I'Australie.Une délégation de I'Union fiénths SGPUM, a tenu a souligner anedi 4 et dimanche 5 septembre, qu’on
cratique du personnel universitaire d’Afrique du Sud était aussi présente. Le prés|detid@ersitéque I'acceptation de ce pro-en est arrivé a s’entendre sur un proto-
I'ACPPU, Alan Andrews, représentait I'Association canadienne et j'ai moi-méme |partbcole d’entente lui parait &tre un piscole qui amende la convention collec-
cipé a la rencontre a titre de représentant de la FQPPU. aller parce que le SGPUM avaittive en vigueur.»

Les themes de la Conférence étaient particulierement intéressants. On'y 4 disgiéjement proposé a la direction de Ce protocole modifie la con-
notamment de la «gestion de la qualité» dans les institutions universitaires etdes n uvaaHXersité d'accepter le gel des salai-

courants prédominants a I'échelle internationale dans ce domaine. On y a traité pusst du . L
financemgntdes universités, sujetincontournable s'il en est, mais I’angleyretenuc tte g et de poursuivre ,Ies_ negociations
i, fut surtout la question du lien entre les institutions d'enseignement supérieu} efG@E'Me le permettait larticle 13 de I3
entreprises, alors que le dé-financement public des universités tend a favoriser, delmarRirt02- Aussi, conclut-elle quéa par- -
spectaculaire, la dépendance de ces derniéres a 'égard d'autres sources de findncél@ep@tronale a choisi d'utiliser la Loi
celles qui viennent en particulier du secteur privé. 102 pour se soustraire a son obligatiof]
de négocierpalors qu'il aurait pu en étre
L'impact de ces développements sur la recherche universitaire en sciencgs efLgrement.
sciences humaines, et les nouvelles pressions que subissent la formation des étfidiants et
des étudiantes, 'ameénagement du travail professoral, I'autonomie professionnelle et les L’histoire courte
libertés académiques ont fait I'objet de nombyeusgs interventions. L'organisationfpar les _ d’'une longue négociation
gouvernements dela concurrgnce entrlzle les établissements publics d’enseignemgnt supé- «Le 25 aolt, rappelle Annie
rieur ainsi qu’entre ceux-ci et de nouvelles universités privées qu’on s'appréte a ¢réer - LA
toutes piécqes, comme c’est le cas notamment en Fran[c):e, a auqssi été aggrdée. q\/l%%r le SGPUM avait proposé a, .
Et dans cette conjoncture marquée par les critiques et les remises en cause d8g[§§ Patronale, dans un protocole d ol
en plus nombreuses adressées aux universités et a ceux et celles quiy oeuvrent, gliari& &y inclure dans la convention le get—————
«utilité», & leur productivité, et & leur efficacité, Iintervention active des professdur<gs salaires et de continuer a négociénnie Mear
professeures et de leurs organisations en défense des universités considérégds cdaitaéamesure ot I'Université 'acceptaivention, signee le 6 décembre 1988, en
acquis démocratiques et sociaux majeurs de nos sociétés est ressortie comme ung preé&sgal@ment. Le lundi 30 ao(t, I'Universitéintégrant les accords conclus depuis les
nécessité. refusait cette proposition et, le 31 aolileux derniéres années. En outre, la date
_ _ le conseil syndical du SGPUM lad'échéance de la convention sera déter-
~ Le plus frappant de toutes ces discussions, c'est peut-étre qu'elles révglenidincait en adoptant un projet global deninée par la mise en vigueur de la Loi
confl_r‘ment une étonnante &rmhtugje des condltlpns actuelles ,de J_’UanEI’E%Ite, au- la,defement qui avait été préparé pendagbncernant les conditions de travail dans
frontieres nationales. On assiste a ce que certains ont appelé «l'internationalisatjony par le Comité de négociation. le secteur public et le secteur municipal.

politiques de I'enseignement supérieur, orchestrée par des organismes tels 'OCIDE ou lé C . . . ; : . . »

. : e projet déposé le ler septemAussi, Annie Méar précise-t-elle qu'il

FMI et par rapport auxquelles les gouvernements se font les relais actifs dans chaque a%s.l ¢ k?l Jd ,p iati P aite s'aqit nuIIementé)’une nouvelleqcon
Mais alors une action internationale n'est -elle pas nécessaire? Et si elle[I'est'@ @ '@ tablé de negocialion propos 9

quelles conditions pourrait-elle étre possible? Ces questions ont été aussi évdqué€gonvention de trois ans se terminanention collective et, qu'en consequence,
Berlin, au moment méme ol la Conférence générale de UNESCO s'apprétait a dicutt® & mai 1996, incluant le gel des salaie’est la convention signée en 1988 qui
I'opportunité de doter I'organisme de deux «instruments normatifs» internationauy (s6&8 jusg’au 31 mai 1995, et comportaicontinue a s'appliquer avec les modifi-
de déclarations de principe), 'un portant sur la condition du personnel enseiggantrdus conditions, & savoir: que lescations apportées le 10 septembre 1993.
supérieur, et I' autre sur la liberté académique et I'autonomie universitaire. professeurs soient reclassifiés selon les «On a signé ce protocole d’'en-
De méme a aussi été discutée, plus brievement, la question du cadre dans Igsielmeétres salariaux de I'Universitéente avec la partie patronale le 10 sep-
pourrait ou devrait s'opérer le regroupement international des professeurs d'universit§/al et de 'TUQAM; que les dossierstembre et la raison pour laquelle on a pris
alors que 'on assiste a d'importantes recompositions organisationnelles et que se MgbeN chercheurs soient considérés eette voie, d’expliquer Annie Méar, c’est
plgce une nouvelle co|r1féd$rat|on §ynd||ca(lje ||[1t((ajrnat|9nale de Fenseignement, ippﬁfﬁﬁité pour le recrutement des nouveautout d’abord que I'on ne savait pas si la
Education International ou Finternationale de 'Education. professeurs dans les départements épi 102 serait réellement mise en vi-

La CIOPU-ICUTO ne prétend pas vouloir offrir ce cadre. Elle n'est pas (#U€ tout amendement au régime dgueur le 15 septembre. Un report ou un

organisme d’action mais un lieu d'information, d'analyse et de libres débats. A de tfifdraite de I'Université soit soumis aretraitdelaLoi étaitencore envisageable
d'ailleurs, bien que son existence ne réponde pas a tous les enjeux actuels, elle s'‘avét@Ggerd préalable du SGPUM. a ce moment-la et 'on ne voulait pas
initiative éminemment positive pour I'ensemble des organisations représentaties des  La partie patronale a refusés'imposer une prolongation de conven-
professeurs et professeures d’université. cette proposition syndicale que I'on peution ou un gel des salaires, si jamais il y
gualifier de minimaliste. Toutefois, elleavait eu des modifications entre le mo-
Roch Denis nous a fait une contre-proposition etnent ol I'on signait ce protocole et la
c'est Ia, lors d’'une longue séance deoir page 8: Le reglemental'Ude M

Une entrevue avec la présidente du SGPUM, Annie Méar
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Correspondances

Le député de Verdun,
Henri-Francois Gautrin,
parrain de la Loi 198, nous écrit:

Monsieur le Président,

Je vous remercie de votre intélateur et il y aurait lieu de mieu
rét bien tardif pour le projet de loi 198;préciser en troisieme lecture.
ce projet de loi ayant été adopté en Ce projet de loi se veut un
premiére lecture sous sa forme initialeontribution a I'assainissement d

11%

ES

en décembre 1991. finances publiques au Québec en

e
Depuis, il a cheminé en com-mandant, entre autre au secteur p{ra

mission parlementaire sans qu’aucunpublic, un effort supplémentaire po
des organisations de la FQPPU, poufaire plus avec moins.

tant trés au fait de la réalité politique, Je suis convaincu que vos @
ne manifeste le désir de se faire entemgranisations ne sauraient accepter
dre en commission. faire peser sur les épaules des géng

loi ont pu étre interprétés par d’aucurvie toute relative.
comme remmettant en cause 'autono-
mie de corps constitués comme lePrésident, I'expression de mes ser
universités ou les commissions scolaiments les meilleurs.

res. Tel n’était pas I'intention du légis-(8 juin 1993)

En réeponse au Député...
Nobles motifs,
mauvaises cibles

Monsieur le Député,

J'ai bien recu votre lettre du 8du Québec (CREPUQ), M. Miche
juin au sujet du projet de loi 198 qui aGervais, constatait que «ce projet
été adopté depuis lors. loi n'a eu que peu décho dans

Veuillez agréer, Monsieur Iq

r

r'-
de

ti-

| et professeurs d’université sur un enjeu de I'heur

ra}
Certains articles de ce projet dgions qui nous suivent notre qualité ge

Un nouveau courrier
des lectrices et lecteurs

A compter de son prochain numérdniversité
publierales lettres quilui seront adressées par ses le
et lecteurs.

ctrice

\Vous avez un commentaire a formuler, une idge a

exprimer, vous souhaitez attirer I'attention des profess

proposer une prise de position sur tel ou tel sujet? Ec
nous. Mais soyez bref!

bUres
e ou
ivez-

Nous souhaitons publier le maximum de leffres

recues. Lalongueur de chaque lettre ne devrait dor,
dépasser une page et demie a double interligne.

La rédactior

C pas

e

1e

Je suis fort étonné, Monsieur lepublic et dans nos établissements
Député, que vous me remerciez deous n'avons appris que tout réce

et

notre intérét «bien tardif» pour ce pro-ment que ce projet était rendu si loing»
jetde loi et que vous ajoutiez qu’aucunéd=n ce qui concerne la FQPPU, je vops

des organisations de la FQPPU n’aiai écrit le 11 mai dernier pour vo

manifesté le désir de se faire entendri@ire part de notre opposition a qe

en commission parlementaire sur Igrojet de législation, et vous inform
sujet. de larésolution adoptée par notre Cq
Puis-je vous rappeler que dés lgrés a son sujet.

11 juin 1992, mon prédécesseur a la Notre intérét pour votre proje
présidence de la FQPPU, M. Michelde loin’adonc pas été «bien tardif».

M. Campbell, adressait en notre nonmous continuons de penser que le pj
une lettre au Premier Ministre Bourass&essus suivi pour son élaboration 1
au sujet de ce projet de loi, avec copiegas été démocratique.

a Madame Lucienne Robillard, a M. D’autre part, bien que les pre

r
n_

[
Lo-
‘a

Jacques Parizeau et a vous-mémsions quise sont, malgré tout, exerc

es

Nous revendiquions alors le droit d’&tresur vous au cours des derniéres senai

invités en commission parlementairenes, aient abouti & des amendem

t9

pour y faire entendre notre positionconcernant les universités, nous egti-
Nous avions, le méme jour, émis urmons que I'adoption de votre projgt
communiqué de presse, résumant lpar I’Assemblée nationale eqgt

contenu de notre lettre au Premiedéplorable.

Ministre. Vous trouverez ci-joint co- D’aucune fagon, cette loi n
pie de cette lettre et de ce communipeut contribuer & I'assainissement
qué.

Je ne sache pas que depuis lopgace au contraire les organismes fu-

nous ayons recu une invitation a noublics qu’elle vise, devant de nouvell
présenter en commission parlemensituations intenables, génératrices

taire au sujet du projet de loi 198. licrises et de tensions néfastes. Prélrn

semble d'ailleurs que notre organismelant invogquer de nobles motifs, el

ne soit pas le seul a avoir été privé dirappe les mauvaises cibles.

droit de participer a un véritable débat

public sur ce sujet. position a cette |égislation et vous p
Dans une lettre adressée au Prefagréer'expression de nos sentime

mier Ministre Bourassa, le 7 mai 1993distingués.

le président de la Conférence des Rec-

teurs et des Principaux des Universités

Le président,
Roch Denis

Je vous réitére donc notre o’[—

S

finances publiques du Québec. Efe

\Vous avez une
annonce a faire passer ?

Afin de rendre service a ses lectrices et IecteILrs a

travers tout le Québebniversité ouvre une chroniqu
d’annonces classées.

Maison a louer ou a échanger, recherche de col
.| ration pour un projet scientifique, offre de services
VOUS passez votre annonce ddns/ersité vous avez d

abo-
P Si

\V

bonnes chances de trouver preneur. Que vous
professeure ou professeur, représentant d’'un syndi

50y €eZ
at de

la FQPPU, ou membre a un autre titre de la collectjvité

universitaire, faites-nous parvenir votre annonce. NO
publierons.

sla

Universitépubliera aussi, a compter de son prochain

numeéro, les offres d’emploi provenant des établi
ments universitaires.

Pour plus d’'informations sur ce nouveau servic
pour communiquer le texte d’'une annonce, vous éte:
de vous adresser a Pierre Jalbert, Joudmaersité

5Se-

P oU
5 prié

FQPPU, 4446, boul. Saint-Laurent, bureau 405, Mon-

tréal, H2W 1Z5, Télécopie: (514) 843-6928

S
He

e

e
ts

(18 juin 1993)

UNIVERSITE

Journal de la Fédération québeécoise ¢
professeures et professeurs d'universi

Le journal est publié six fois I'an.
Son tirage est de 8000 exemplaires.

FQPPU, 4446, boulevard Saint-Laurent, bureau 405,

Montréal, (Qc) H2W 175 .
Tél.: 514-843-5953 - Télécopieur: 514-843-6928
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UNIVERSITE | Les professeurs de I'Ecole
VEUT de technologie supérieure
SAMELIORER ljoignent les rangs de la Fédération

Deux ans apres sa premid

parution, notre journal vientd’en-| ' Association des professeurs de I'Ecole de technologie supérieure (APETS) vient de
treprendre un examen exhaust affilier & la FQPPU et, avant I'entrée en vigueur de la Loi 102, elle a conclu une
de son contenu etde saforme. Ulntante avec I'Ecole concernant la prolongation de la convention des professeurs.
comite de travail a ete mis Slicatia entrevue fait part des commentaires du président de 'APETS, Kamal Al-

9
ied 3 fin qui m S .
K’A%jeagﬁ:ﬁe ,\;‘gafswgeugfgﬁf addad, sur ces deux questions.

V'Ce'pres'de,nt? de la Fédeérati PUniversité: L’APETS vient de s'affi- I'enseignement et qu’elle défende nogrofesseurs, I'Ecole accorde des déga-
et présidente . dlljier & la FQPPU. Pouvez-vous nous positions auprés des gouvernements. gements partiels d’enseignement au di-
SGPUM,deM.Michel faire part du cheminementquiaamené souhaite ardemment que la Fédératiarecteur d’'un groupe ou laboratoire de
Beauchamp, professeur a I'unites membres de votre Association a travaille forta la réalisation des objectifsecherche, au directeur d'un programme

versité Laval et vice-président dyrendre cette décision? ci-avant énoncés. de maitrise, au directeur adjoint du dé-
SPUL, et de Mme Armande ﬁt- Kamal Al-Haddad: Il est nor- partement/programme et au professeur
Jean, membre du Comité sur le®al pour un syndicat qui regroupe u reconnu comme nouveau chercheur par

femmes en milieu universitaire epetit nombre de professeurs de s’affili le FCAR. La convention collective 1990-

professeure a 'UQAM. Ces tro g2 une fédération ou a une centrale syndi- 1993 est également prolongée jusqu’au
collégues sont spécialistes de le. Les membres de 'APETS, apreé 31 mai 1995.
e longues discussions, ont décidé de Par rapport au renouvellement

communications. lls se sont rél'Ié’af'l‘ilieraunefédération syndicale parc
nis déja a deux reprises. Pie g P

Jalb dinf - . u'ils en sont venus a la conclusio
albert, agent d’information a 6hu’unetelle affiliation leur donnerait de

de notre convention collective, nous res-
tons sur notre faim, car nous avons beau-
coup de points a discuter. Notre

Fédération et le président ROERombreux avantages. En assemblée convention a besoin de modifications et
Denis participent aux travaux duénérale, ils ont mandaté 'exécutif afi d’une mise a jour.

comité. En plus du journal, lequil fasse des consultations auprés de Malgré les résultats que I'on
comité a commencé a discuter |deertaines centrales ou fédérations syndi- vient d’obtenir, il faut reconnaitre que la
la politique de communication ¢tcales. La CSN, la CEQ et la FQPPU orjt Loi 102 nous a empéchés d’avoir une
de relations publiques de la Fédéte invitées a venir nous expliquer dlekamal Al-Haddad vraie négociation couvrant I'ensemble

quelles maniéres elles pensaient pou* des clauses de notre convention collec-
voir défendre nos intéréts et notrédJniversité: Vous venez determiner la tive.
emission. Suite a ces consultations et awégociation de votre convention col-
revoir son contenu de fagon 3 Fippqrt de |'e'X.éCL‘ItIf, les membres ontegtwe avec 'ETS. Quels sontles faits Université:MonsieurAI-Haquaq,.pou-
faire un reflet plus dynamique choisi de s'affilier a la FQPPU pour 'unesallla.nts de vqtre nouveau contrat de vez-vous brosser, pour le bénéfice des
. 1 .période d'un an. Cette courte périodéravail? Quelbilan faites-vous de cette lectrices et lecteurs dUniversité, un

Ia, vie ptOf,eSS,orale et univer Mous permettra de voir comment nouségociation? tableau de 'APETS? Par exemple,
taire québécoise. Au cours degjons fonctionner et dans quelle mesure Kamal Al-Haddad: Je crois depuis quand I'Association existe-t-
prochains mois, le journdlnousseronsentendusdanslaFédératiaue la bréve expérience de «négocialle? Combien de membres en font
contiendra de nouvelles rubriques Nous avons choisi la FQPPUtion», si 'on peut employer ce termepartie? Dans quels champs de la con-
et de nouvelles chroniques. Nougarce que cette Fédération regroupe |esii s'est déroulée en accéléré avant'emaissance professent-ils?
publierons des dossiers sur lesyndicats québécois de professeutsée en vigueur de la Loi 102, a été Kamal Al-Haddad: Notre as-
enjeux les plus importants au d’'université, ce qui nous permet de croirpositive. L’assistance juridique et techsqciation a été créée en 1978 alors que
quels sont confrontés I'universitggu'il sera plus facile de se comprendra@igue que nous avons eu de la part deli&cole était constituée de trois départe-
le travail professoral et la form entre nous. Nous partageons les mémEédération par Me McManus, a été bénents. A cette époque, on comptait 18
tion des étudiants et des étudi r?,pucis, le mf‘:me tra}vgil et, surtout, nouséAﬂque. Elle nousaper}mis, entre,autr.eprofesseurs etune partd’entre eux n’était
tes. Nous tenterons de donner Lﬁ)(oqs la meme mission soc@e. I}loué’etre au courant dg I'eta’F de,s negouapas,m.embre dg I’A'PETS; I'adhésion

illeur écho a I'action des s voulions egalemgnt nous affilier a lations etdgs conventlons signees dans Iay était pas obligatoire. En 1979, I'As-
mei . 2 24 FQPPU pour avoir accés aux servicesutres universités québécoises. sociation a négocié un premier proto-
dicats dans les d_'VerS etablis ?&ridiquesetde base, aladocumentation Notre marge de manoeuvrecole d’entente qui était similaire a celui
ments. Nous ouvrirons nos pages a toute I'information que détient lapour signer les lettres d’entente était tréses cadres des universités et qui régis-
aux professeures et professelrsdération, sachant que les syndicats destreinte. Nous n‘avons pas vraimengait notre contrat de travail avec 'Ecole.
qui veulent prendre position €professeurs y sont affiliés. négocié la convention collective mémeCette premiére entente a été signée en
nous suivrons de prés, bien éyi- si nous avons signé ces lettres. Noukd80. A partir de 13, les professeurs ont
demment, I'activité et les initiati- Université: D'aprés vous, quel est le avons discuté de quelques points quéalisé la faiblesse de ne pas étre consti-
ves de la Fédération. réle que doit jouer une fédération de étaient d’intérét commun pour les partués en syndicat. En 1982, une demande

Comme vous le constatgProfesseures et professeurs d’univer- ties et qui, pour certains d’entre euxacet effeta été formulée au commissaire

ration.
En ce qui concerrgniver-
sité le premier objectif visé est

rez. un certain nombre de chanda&ité? n'étaient pas régis formellement par lalu travail. Cette demande avait I'appui
ments dans la forme et le contehu Kamal Al-Haddad: Nous sou- convention. de I'ensemble des professeurs. lls vou-
aitons que la FQPPU, qui a la force du Nous avons obtenu, notamdaientleur propre syndicat! Ca fait main-

ont été apportés a la présente

. . , . nombre, représente publiguement lesient, au plan de la reconnaissance danant 11 ans que nous existons. Si l'on
tion du journal. D’autres suivront P pubtd P d

. ~'['professeurs et fasse en sorte que nossgndicat, que I'Ecole nous fasse parvefait le portrait de notre Association, je
al_J cours des prochains n_umer Métier soit revalorisé. Il faut qu’elle nir aprés le début de chaque session,Vaus dirai qu'on est passé de 20 a 75
S' vous avez des SuggeStlon,S,, fhous aide & améliorer nos conditions diéste des professeurs et leur statut, dgsofesseurs réguliers atemps plein. Notre
thue\s etcommentaires, !’"heSlt #avail, qu'elle fasse connaitre & I'enditulaires des cours ou des co-titulairespembership a été multiplié & peu prés
pas a nous les communiquer. | semble de la population et aux gouveminsi que la répartition des taches d’erpar quatre. D'ici cing ans, le nombre de
nements nos besoins réels qui sont difféeignement pour chaque départemergrofesseurs devrait passer pratiquement
La rédaction| rents de ceux des autres secteurs @ ce qui concerne les fonctions des iy page 8: L'APETS s'affilie
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Une enquéte menee a l'université Laval
Les professeures et professeurs ne vivent pas dans une tour d’'ivoire

Au mois de septembre, le Syndicat des professeurs et professeuges
de l'université Laval a rendu publics les résultats d’'une enquéte sur |
lien entre les professeures et professeurs et la sociéte.

Menée par un comité du SPUL aupres de nos collegues de I'unive
sité Laval, cette enquéte présente plusieurs résultats intéressants
contredisent I'idée selon laquelle les professeurs d’université vivraie
repliés dans leur tour d’ivoire. En fait, méme s'il est reconnu dans
I'évaluation que 'on fait du travail professoral, le service aux collectivi-
tés demeure une de ses composantes essentielles. L'enquéte du SP
démontre.

Voici le communiqué du Syndicat qui résume les résultats d
'enquéte.

On peutse procurer le document du SPUL en enfaisantla deman
amadame Josiane F. Hamers, professeure au département de langue
de linguistigue et membre de I'exécutif du SPUL.

Syndicat des professeurs et professeures de I'Université Laval
Comité des affaires académiques et institutionnelles (CAAI)

Enquéte sur le lien
le entre les professeur-e-s
et la société

Les membres du CAAI
Josiane F. Hamers, Langues et Linguistique
responsable de la rédaction du rapport
Pierre-Charles Morin, Ecole de psychologie
Michel Pigeon, Génie civil
José-Luis Thénon, Littératures.

88,9% des professeur/e/s de I'uniHe font a I'intérieur de leur horaire normal de
versité Laval ont des liens de nature profesravail, 37.6% les réalisant en dehors de cet
sionnelle avec des organismes autres queraire, les autres, soit 54.8%, a l'intérieur
I'Université et y consacrent, en moyennecomme a l'extérieur de cet horaire. En
244 heures par année, soitI'équivalent de sid'autres termes, ces activités ressemblent
semaines. Ces liens géneérent des activit@us a du temps supplémentaire non rému-
qui constituent un apport important a lanéré. tage les caractéristiques de la charge de tréEAAl) du SPUL, cette enquéte montre aussi
société pour des codts peu élevés car elles ne La réalisation de ces activités esvail que réalisent les jeunes professeur/effue ces liens sont pergus par les professeur/
sont guere rémunérées. De fait, les profeprésente a des degrés divers dans toutes ¢gs influent sur leur prestation actuelle ere/s comme faisant partie de leur tache. Des
seur/els réalisent en moyenne un mois dacultés, exception faite de la productiomegard de ces activités. lors, augmenter ces autres taches aurait pour
travail gratuit pour ces organismes. artistique. Il y a une participation de méme Menée sous I'égide du Comité desconséquence de les couper de la société et de

C'est du moins ce qui ressort desintensité dans chacune des facultés pour &faires académiques et institutionnelledes enfermer dans une tour d'ivoire.
réponses fournies a un questionnaire portaproduction de mémoires et avis, la réalisa-
sur les liens que les professeur/e/s entretietion de consultations et la présence en tant "z : :
nent avec Iaqsociétéppar leurs activités progue membre d’'un organismg. Onnote cepen- Quallte de Vie au travall
fessionnelles, c’est-a-dire indépendammerdant qu'il y a deux facultés, les facultés de

des liens académiques découlant de leBciences et génie et de Sciences de I'agricul- CheZ |eS prOfeSSGlJrS et prOfesseureS de llUQAM

enseignement, de leurs recherches ou dere et de I'alimentation, ot la collaboration Le Syndicat des professeurs etle 'UQAM auprés de l'ensemble des
leurs publications. Les activités retenuegn recherche ressort davantage, une, la fErofesseures de 'UQAM a fait réaliser eprofesseures et professeurs de cette univer-

furent les suivantes: des entrevues, des artiulté des Sciences sociales, ol les entrevues, - o L , . A
cles dans des quotidiens ou des périodiqueles débats et les conférences publiques so 992. une enquetg sur la qualite de \{|,e aqnte. 'Les‘re'sultats viennentd'en éire rendus
travail, et les question du stress et de I'épypublics & TUQAM.

des conférences publiques, des mémoires quivilégiées et une autre, la faculté des Scien- X
des avis, des consultations, des enseignees de 'éducation, ol c’est I'enseignementSemMent professionnel chez les professeurs ) R
ments en dehors du milieu universitaire, debors université qui prime. Ces accents cor-d'université. L'enquéte a été menée sousla  Nous les résumerons de maniere
présentations artistiques et la participatiomespondent, somme toute, aux caractéristiresponsabilité scientifique du professeuétaillée dans le prochain numergni
oulacollaborationavec des organismes powues propres aux disciplines regroupées aMarc Blais du département de psychologieersité

desactivités diverses dontlarecherche. 39%ein de ces facultés.

des membres du SPUL (509 sur 1305) ont En analysant les réponses sous I'an-
répondu a ce questionnaire, ce qui a permgle du sexe, de I'age et du statut académique, Qualité de vie au travail, santé et bien-étre
de constater que Ies prgfesseur/e/s rgallsahtessortque les professeures ontune presta- chez les professeurs et professeures de
en moyenne 4,3 activités de nature diverse¢ion semblable a celle de leurs collégues [Université du Québec a Montréal
Ces répondant/e/s refletent trés bien les canasculins mais sont moins rémunérées et
ractéristiques des membres du SPUL, soit lant davantage de frais non remboursés, ce
proportion d’homme et de femme, I'apparte-qui peut s’expliquer en grande partie par leur
nance facultaire, le rang académiques et'agprésence plus forte dans certaines discipli-

Si les articles pour les quotidiens etnes. L'age est cependant plus révélateur. La Rapport final
les revues sont parfois proposés, parfois soproduction de ces activités atteint un maxi- soumis au
licités, la tres grande majorité de ces activimum entre 45 et 49 ans mais demeure quand Syndicat des professeurs et professeures

tés découlent de sollicitations faites aupréméme importante en début comme en fin de
des professeur/e/s par un nombre varié d’ocarriere. Comme I'dge n'est pas indépendant
ganismes, notamment des organismes goudu statut académique, les professeur/e/s titu-
vernementaux, des ministeres et des corptaires ressortent comme les plus grands
rations. De ces organismes, trés peu offreqiroducteurs ou les plus grandes productrices .
des gains monétaires aux professeur/e/s. de ces activités, suivi/e/s des agrégélels et Marc R. Blais et
vrai dire, en réalisant ces activités, 40% dedes adjoints ou adjointes. Lise Lachance
professeur/e/s ne sont pas rémunérélels et, La faible participation, voire I'ab-
parmi ceux et celles qui le sont, la plupartsence de participation est le fait d'un petit
soit 59%, recoivent un cachet symboliquenombre de professeur/e/s qui, en majorité, et de qualité de vie
Pour 63.3% d’entre eux ou d’entre elles, cedemeurent intéressé/e/s a réaliser de telles ; q :
activités entrainent méme des déboursés @etivités. De fait, seule une infime minorité Département de psychologie
leur part. Qui plus est, en réalisant ces'est déclarée ne pas étre intéressée a ce Universite du Québec a Montréal
activités, seulement 7.6% des professeur/efenre d'activités. En réalité, ce sont davan-

de I'Université du Québec a Montréal

Laboratoire de motivation
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Le portrait

des universitées

québécoises

L'année académique 199
1994 est pleine d’espoir pour
monde universitaire: 851
professeures et professeurs
cueillent environ 250 000 étudiant
et étudiants. Les femmes formse
58,6% de la population étudiante
les hommes 41,4%.

Ces chiffres sont valablg

pour le premier cycle universitailede réle découvert la nécessité d

qui comprend 83% de I'effectif étu
diant. Aux autres niveaux d’étude,
proportion des hommes est plus é
vée. Au second cycle, on comg

TRIBUNE LIBRE
«LET US STOP THE MACHINE*»

par
Marie-Andrée Bertrand
professeure a
I'Ecole de criminologie de
I'Université de Montréal

importantes dans plusieurs universi-
tés européennes, j'ai constaté que la
volonté des gouvernements de
«normer» les universitaires est un
phénomeéne endémique en occident.
Mais il me semble que nous
allons vers le record mondial en ce
domaine. Tout, absolumenttout, dans
notre productivité fait I'objet d’ins-
pection et de pressions vers un ren-
dement optimal et maximal. Rien
n’échappe au contréle budgétaire,
depuis le nombre de crayons mis
«gratuitement» a notre disposition
jusqu’a la possibilité de prolonger
un séminaire de quinze minutes car

A mes yeux, la nécessité
d’actions concertées n’a jamais été
Bsi importante ni siimpérieuse qu’elle
enhe I'est maintenant pour les profes-
PDseurs d’université. Notre vie intel-
fectuelle en dépend. Notre vie tou
E8ourt. Mais qui dit actions concer-
Nées dit regroupement représentat
adt vivant.
Au cours des années cin-
Sguante et soixante, nous avons ato

r

1%

-nous donner des instances collect
laves nous permettant de parler d’un
I&eule voix & nos recteurs respectifs;
t®arler d’'une seule voix, c’était alors,

U

50,9% d’hommes et 49,1% de femeroyions-nous,

mes. Au troisiéme cycle, les ho

mes représentent 63,7% de I'ensgmacollégues»; nous les avions imagi
ble des étudiantes et des étudiantsiées, ces conversations, et souveiarie-Andrée Bertrand

o7

I'un des mécanismes les plus
normants de nos universités en ces
années '90 s’appuie sur la gestion
des locaux laquelle détermine la du-

entreprendre de
wconversations» raisonnables entr

D

Enoutre, 22,8% des étudiand’ailleurs nous les menions commenés au début des années '80, lors dege et la répartition des cours. Rien

tes et étudiants sont inscrits
sciences administratives, 6%

sciences de la santé, 5,6% en scien-

tes dialogues autour de latable d’ungteliers Laurin, al’occasion des cou-ni personne, n'échappe a la mesure
famille bien élevée. pures qui suivirent, et dans laetaux pressions vers la productivite.
Mais, surprise: le ton mon- séquence tourbillonnante des minisNous sommes conduits et mesurés

cespures, 11,2% ensciences de I'§dwit progressivement dans ces fatéres et des ministres d’état, de lpar ordinateur, ce qui exclut raison-

cation, 18,8% en sciences humai

filles bien élevées, le langage et lesulture, de I'enseignement supérieunement, correction et droit a la diffe-

6,5%en Iettres, 3,5% en arts et 2,8%téréts se révélaient différents (pasle la recherche, de I'éducation, danence. Notre production de cher-
endroit. Enfin, le nombre d’étudian-encore opposés) entre d’'une partdase relocalisation successive deheurs, de directeurs de théses et

tes et d’étudiants étrangers dev
connaitre une légeére hausse
rapport a la derniére année acadé

aiecteurs qui se souciaient de plus ebautorité et du pouvoir s’éloignant mémoires, d’enseignants, notre acti-
DPlus de «passer pour de bons admie plus en plus du concept et de Iité socio-politique reliée a notre

Miistrateurs aux yeux de Québec» a®alité méme des universités, lesompétence professionnelle, notre

que ou I'on en comptait 10127 dapg’autre part des professeurs qui déaoyant dans des touts informes, safrticipation aux fonctions de I'ins-

les universités québécoises.

Le chOmage
frappe peu
les titulaires
d’un doctorat

couvraient I'urgence de travailler aame. Un virage historique, terribletitution, sont normées (nombre nor-
I'organisation de leur profession. dans ses conséquences, couronné@gil de publications, nombre normal
Au cours des annéesl'on peutdire parles Ateliers Laurind’heures de cours, nombre normal
soixante-dix, plusieurs parmi nousot nous nous sommes présentés da comités, nombre normal de direc-
ont senti le besoin de transformerangs désunis (les «ugistes» coriion de theses et mémoires, durée
leur association de professeurs enaissaient a peines les «fapugienssprmale des études supérieures) et
syndicat. Etun certain regroupemengt durant lesquels fonctionnaires eeptimisées, puis informatisées.
inter-universitaire s’est ébauché enministres se sont plu a allumer les Deux conséquences a ce
tre quelques associations de profesonflits entre étudiants et professeursnode de gestion qui origine bien sar
seurs d'université «non UQx» tandisentre professeurs et administrateudune conception de l'université et
gue les syndigués «UQ» rejoignaienfavec des succés variables cepege I'universitaire comme machines

Le chdmage est presque

inexistant chez les détenteurs d’un
doctorat au Québec. L’an dernier,|le

taux de chédmage était de 2,8%.
situation socio-économique aeu
d’incidences sur leur embauche.

chémage inexistant pourrait s’expli-
quer par le fait que le Québec prod i
moins de dipldomés de haut savot

que I'Ontario et qu’ailleurs en Am
rique.
De plus, les université

québécoises prévoient remplacer

d’ici I'an 2000, la moitié de leur
professeures et professeurs. Ra

lons que sur 51254 diplémes univer
sitaires décernés par les universite

du Québec en 1992, seulement
étaient de doctorat. La plupart
docteurs trouvent un emploi dans
deux années suivantleur diplomati

et 86% d’entre eux ont un emploif &

plein temps dans le domaine ou
ont étudié.

dans des centrales les enseignantant). Ces dramaturgies furent 'oca produire des diplomés et a générer
casion d’une confrontation dont nousles fonds de recherche: de moins en
Parallélement, I'Etat, qui devions sortir humiliés, avec unemoins de vie intellectuelle, pas d’es-
avaitlongtemps traité a la piéce ave@mage a jamais modifiée. pace pour I'exercice et la pratique
chaque recteur en combat singulier La situation pouvait diffici- des solidarités.

t(j)rmulait des régles de gestion detement se détériorer davantage, nous Il faut arréter la machine.
“universités. De leur c6té les admisemblait-il, mais elle était si mau-Notre vie en dépend.
istrateurs universitaires se regrouvaise que nous avons tenté de Mais arréter lamachine, cela
paientdans la CREPUQ et ’AUCC.plusieurs fagons de nous faire lesuppose un «nous» («let US stop the
"On se parlait de moins en moingpromoteurs de notre propre métiernmachine») réel, actif. Seul I'exer-
autour de la table de famille de I'uni-les redoreurs de notre image. Avecice actif de la solidarité peut nous
versité locale. «lls» parlaient de plusdes succes trés relatifs. permettre d’échapper au rouleau
en plus «a Québec», «a Ottawa» et Toutefois, comparées a cecompresseur, de rester en vie intel-
€ntre eux. Nous nous parlions umue nous connaissons maintenatectuelle.
Jeeu mais nous étions regroupés darlss périodes précédentes apparais- La nouvelle mission d'un
une fédération a géométrie variablsent comme des jardins d’Eden. regroupement de professeurs d’uni-
et notre cohésion laissait toujours a Ce qui me parait caractérisversité? Assurer le droit a la diffé-
3sirer; en fait, nous ne faisions quéque, nouveau et plus menacant quence, a la créativité, a l'originalité.
réagir a la pression venant des admiout ce qui a précédé, dans ces ahe droit a la vie, quoi!
egistrateurs locaux eux-mémes presaées 1990, c’est I'’étendue et 'em- _ _ _
Sés par les ministéres responsablesise totale des cultures et modes deCri de ralliement des étudiants de
e 'enseignement supérieur et de lgestion gouvernementaux et'Université de Berkeley en 1964
recherche dont nous nous sommesctoraux sur notre mode de vie dors duFree Speech Movement.
mis a dépendre totalement. notre travail. C’est le normage com-
Puis nous avons été entraiplet. Au cours de séjours de durées

d’autres niveaux.

O

o
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La disparition du Conseil des universités est une perte
pour le systeme universitaire et pour la démocratie

Entrevue avec Christine Piette,

professeure a l'université Laval,

vice-présidente a la FQPPU et
ex-membre du Conseil des universités

par Pierre Jalbert

Apres 25 ans d’activités, le Conseil des universités est aboli et il y a transfert de certains de ses mandats au Conseil supée
I’éducation. Il est évident que cet organisme ne pourra mettre toutes les ressources nécessaires, tant financiéres qu’humainas,
poursuite des recherches qui permettraient une meilleure compréhension des universités québécoises et une meilleure évalukgtion
leurs besoins futurs.

Université: Atitre d’ex-membre du Con- tales et le fonctionnement des universien I'absence d'intermédiaire et d’arbi-question m’apparait un peu trop tran-
seil des universités, déplorez-vous cetttgs; la réduction sensible de la place dége, chacune de ses institutions sera foehée, car elle enferme la discussion dans
décision gouvernementale et quellesuniversités dans le débat public; 'étacément engagée (et I'est déja) dans wm faux dilemme. Le Conseil lui-méme
conséquences croyez-vous que cettiglissement de modes de rapports direcksbbying individuel auprés du gouver-est un peu plus nuance.
décision aura sur l'avenir des universi- entre le gouvernement et les universitésiement pour ses intéréts propres. On ne Il ne s’agit pas de dire que par le
tés québécoises? de méme que le risque d'un contrél@eut donc guére s'attendre a ce que cpaisseé le seul objectif du systéme univer-
Christine Piette: La FQPPU a dénoncébeaucoup plus étroit du gouvernemerdrganisme prenne des positions collectsitaire a été I'accessibilité et que dans
cette abolition lors de son Congrés dsur les universités surtout en matiere dees fortes face au gouvernement. C'egavenir il devrait étre ou non de répon-
mai et tous s’accordent a voir dans léinancement. laque laFQPPU peut et doit prendre undre aux exigences du développement
disparition du Conseil la perte d'un ac- Le type de credibilité qu'avait place importante. Dans le duel face &ocio-économique, de la compétitivité &
teur majeur dans le débat public sur lele Conseil reposait sur sa situation d'inface qui oppose maintenant directemeni€chelle internationale et de I'éclosion
universités. tervenant neutre, sur le sérieux de semiversités et gouvernement, la direcdes savoirs. C'est mal poser le probléme.
A titre d’ex-membre, j’ai pu analyses et sur la pondération de sei®n des universités ne doit pas étre la Le Conseil lui-méme reconnait
voir de prés pendant cing ans le fonaavis. Il for¢ait larigueur dans la création seule voix émanant des institutions. Laue les trois derniers objectifs ont déja
tionnement de ce Conseil, son influencdes programmes d’enseignement et Bédération a aussi des intéréts a défendeet I'objet d’efforts importants a l'inté-
sur le gouvernement, en particulier atransparence dans l'attribution par leet n’est pas neutre, mais elle est peut étrieur des universités. Il ne ferme pas non
plan du financement, et son poids sur lgouvernement des subventions aux unpius & méme de jouer un réle critique caplus la porte & ce que 'accessibilité ou
développement d’un systéme universiversités. Il y a fort a craindre qu’'avec leglle ne négocie pas avec le gouvernglu moins certaines de ses formes de-
taire au Québec et sa coordination. coudées franches que ce dernier vienta@egent. Elle sera vraisemblablement laneurent une fin a poursuivre. Il voit
[ljouaitun rdle irremplagable a se donnetiarbitraire s'installe et qu'on seule & pouvoir exercer sa libert&€ependant qu'un transfert de priorité
un triple égard comme lieu privilégiérevienne 25 ans en arriére. d’expression sans restriction face auslevrait s’effectuer entre I'accessibilité
d’'un discours critique indépendant et Le gouvernement vient en ef-choix ponctuels du gouvernement vis-aet les autres impératifs, en particulier,
sur le gouvernement et sur les institufet, par ce geste de dissolution du Convis des universités. par le truchement du financement gou-
tions universitaires. En second lieu, paseil des universités, de se donner toute la On peut par ailleurs se demanvernemental aux institutions.
le caractere public de ses avis et internarge de manoeuvre pour gérer seul lfer si les nouveaux rapports entre Je crois qu’il a en partie raison et
ventions qui obligeait ces deux parties §uotidien des universités, car ce quaniversités et gouvernement passeroque le plus gros du développement quan-
une reddition de compte au moinsapatrie le Conseil supérieur de 'éducaecomme pour les cégeps, par une contitatif des universités est réalisé. Le
minimale et, finalement, par la fonctiontion, n’est que ce gqu'il avait déja dans senission d’évaluation dotée de budgetsombre des institutions universitaires

d'intermédiaire gu’il remplissait entre mission (sa loi n'étant pas modifiée)importants? est aussi pres d’'un plafond. Il est aussi
les instances gouvernementales et lefest-a-dire la réflexion & moyen et a Je préfére de beaucouple moderai  qu'un financement axé
universités. long terme sur 'ensemble du systemele relations que suscitait le Conseil. Iprincipalement sur 'augmentation des

La derniére personne a avoird’éducation. Comme |'enseignementpparait plus fécond et plus efficacelientéles a eu certains effets pervers sur
présidé le Conseil des universitéssupérieur n'est qu'une fraction de somuant au débat public et a la reddition de développement des universités, entre
Christiane Quérido, identifie on ne peumandat et qu’il vient d’hériter du mémecomptes du gouvernement et des unautres, par la multiplication anarchique
mieux I'impact de sa dissolution. J'en-coup du collégial, avec trés peu de resersités. des chargés de cours. Le transfert de
dosse ses conclusions parues en éditgeurces supplémentaires, il est évident ok priorité de I'accessibilité a d’autres ob-
rial de la revuénterface en mai 1993. qu'il ne pourra consacrer beaucoup dBans son dernier rapport intitulé: Lesjectifs est envisageable et sans doute
Elle dénoncait la disparition de toutesemps et d’énergie au systéme universenjeux du systéme universitairesouhaitable & la condition qu'il ne laisse
les obligations deonsultation d'un or- taire. La réflexion et, par conséquent, lguébécois, le Conseil des universitégas tomber tous les incitatifs a
ganisme indépendant qu'imposaitau midébat public sur les universités serordffirme que I'accessibilité est un objectif’accessibilité. Une analyse fine du
nistre la Loi du Conseil: 1- sur le dévenécessairement marginalisés a I'avenitjue le systéme universitaire québécois@onseil supérieur de I'éducation, ana-
loppement de I'enseignement et de lae Conseil supérieur de I'éducation n’esatteint et que ce systéme doit maintenatse qui va au-dela des indicateurs lar-
recherche universitaire; 2- sur les budpas et ne peut étre le Conseil de I'enseiépondre a des besoins nouveaux ligges utilisés par le Conseil des universi-

gets annuels de fonctionnement et d'ingnement supérieur. aux exigences de développement socités, démontre en effet que la population
vestissements des universités; 3- sur la On ne peut penser par ailleursgéconomique, ala compétitivité a I'échellguébécoise n’a pas effectuée tout le rat-
répartition des subventions entre étague la CREPUQ remplacera le Consejhternationale et a I'éclosion des sa-trapage nécessaire quant a l'accés aux
blissements; 4- sur les projets de nowdes universités dans son réle critique. oirs. études supérieures a la fois dans certai-
veaux programmes. s’agit d’'un intervenant qui a des intéréts nes régions et chez les francophones. De
Elle déplorait, en outre, la dis-a défendre et dont la voix ne s’est pagniversité: Etes-vous d’accord avec celus, on retrouve encore au Québec une
parition d’'un éclairage indépendant eélevée trés fort contre I'abolition duaffirmations du Conseil? proportion moindre de dipldmés des trois

critique sur les politiques gouvernemenconseil. Celle-ci lui conviendrait-elle? Christine Piette:La fagon de poser la cycles gu’en Ontario, par exemple.
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Par ailleurs, vers quels autref : : 4 - i
objectifs ce transfert de priorité doit-il se Le Consell a ||Vre Son teStament p0|lt|que
faire? Les trois objectifs indiqués par l¢
Conseil sont fondamentaux. La facon
dont il les envisage incite cependant
beaucoup trop les universités a mettfe
l'accent sur les retombées concrétes
utilitaires et pratico-pratiques qu’'atteng

le milieu socio-économique. Il y a bien . L. , . . . . .
guelques coups de chapeau a la recher- P.J. - Dand.es enjeux du sys- ments, la réussite des études et 'adaptaussi des contraintes financiéres fui

che libre dans le rapport, mais on insisietéme 'universitaire qgébécois, Con- . tiop de la contribution du, personnel enpésent sur l'université, des Iimites' u
démesurément sur les besoins immé_sen. Ilvre ses reflgxmns sur ce qu’llse[gnan.t., Le rapport de,clare que: Ieﬁnapcement gouvgrnemgntal des ins-
diats et & court terme, car c'est cela qmé?ro't_ et're, I’essgntlel pour assurer I'aJn|ve.r§|.t§s devraient dgveloppey unéitutions et de !a nécessité de surmon-
souhaite le milieu. Mettre I'université cont!n'wte gu,deyeloppement de I’unl-sen5|bll|te plus grapde a I’gndr0|t deger ces co'nfralntes par la redgf!n|t| DN
au service de la société n'implique pasverS|te quebec'0|.s.e. compétences pédagogiques de<$es finalités et des mpdalltes du
La redéfinition des rapports en-professeures et professeurs et des chéirancement. Il semble bien, selon|le
tre I'université et la société est au coeugées et chargés de cours; les stratégiespport, que le mode actuel de
de sesréflexions et laformation profesd’embauche et de promotion dedinancementfondé surle nombre d¢ la
sionnelle y apparait comme une préogrofesseures et professeurs visent avaelientele étudiante comporte des effgts
cupation majeure. Il présente les entout le développement du troisieme cypernicieux, entre autres, la multiplicp-
jeux qui confrontent I'université tantcle et ne prennent pas assez en comgien des programmes et ce, méme g'il
en ce qui concerne I'enseignement, lies besoins de formation professionnelle’est pas acquis que le gain financjer
recherche que le financement. et, enfin; dans plusieurs établissementn fonction du nombre d'inscriptions
Le Conseil tire des conclusionset dans plusieurs domaines, la propoest suffisant pour couvrir les co(ts
lourdes de conséquences pour I'avention de chargées et chargés de cours eéels. D’autre part, soutient I'org
de l'université québécoise. Il appelle arop lourde. Ces derniers ne devraiemisme, il faut laisser une plus granfe
un renouvellement profond de notrdaire qu'une contribution d'appoint amarge de manoeuvre aux établisge-
vision de son réle social et scientifiquel’enseignement universitaire. ments pour qu'ils fixent le niveau dés
Il considere qu&le systéme universi- Il souligne également la nécesdroits de scolarité et trouvent d’autres
taire est en voie d’'étre modifié par desité de préserver le caractére propre desaurces de financement que celuilen
forces qui lui sont davantage externegecherche universitaire par I'affirmationprovenance du gouvernement.
qu’on nie sa mission vis-a-vis la recher-et qui produisent une rupture dans sonle sa pertinence sociale et 'amélioration Enfin, le Conseil considére que
che fondamentale ni qu'on la place soyssyolution»et que«la prépondérance de sa compétitivité au niveau internatiote financement public devrait étre ljé
le controle d'impératifs et de modes dedes  besoins de  formationnal. A cet effet, le Conseil egpartisan en partie aux résultats d’évaluation des
financement qui risquent fort de brimef professionnelle, la forte poussée de la'un rapprochement entre le milieu deprogrammes, surtout aux cycles supé-
son autonomie. Ce n'est pas parce qu'fi¢ompaétitivité internationale en recher-la recherche universitaire et les milieuxrieurs, a I'amélioration de |
Québec la recherche et développemenéhe et les contraintes financiéres séindustriel et social»En outre, il suggére diplomation et de 'apprentissage des
(R-D) sont moins présents qu'ailleurs rieuses ont des effets cumulatifs qujue la force compétitive de la recherchétudiants. Il est donc question ouverte-
que l'universite doive s'y substituer. | tissent la trame de fond constituantuébécoise devrais’appuyer a lave- mentd'imputabilité des établissements
i I'avenir prévisible dans lequel nir sur des stratégies de ciblage et det du rendement des professeures et
Le Conseil affirme que la contribution gyolueront les universités». concentration des efforts, en capitali-professeurs, et sur ce plan, le rapgort
du personnel enseignant sera détermy- Pourl'enseignement, il estquessant sur les économies d’échelle et sudu Conseil des universités donne gon
nante dans l'atteinte des objectif$ tion d’accroitre la qualité de la forma-tout sur la synergie des regroupementssaval & des orientations qui sont actuel-

d’amélioration de la qualité de la for-| tion par ramélioration des chemine- Le document du Conseil traitelement favorisées par les politiqups
mation. Trois éléments lui apparaisser] gouvernementales.

particulierement importants a retenir
dans le but d’améliorer la formation: professoral sera a remplacer dans l€3onseil sont flous a cet égard et nde la recherche libre, croyez-vous que

accorder une attention plus soutenu@rochains dix ans. Que la contributionreposent sur aucune définition de cea vision générale de I'organisation de
des universités a I'endroit des compédes chargés de cours soit réévaluee agt'est une «formation professionnelle»la recherche universitaire concorde
tences pédagogiques des professeuragssitoutafait pertinente etaencourager. ok avec cette reconnaissance?
et professeurs qui seront engagés; res- Que les besoins de formationLe Conseil propose, en ce qui concern€hristine Piette: On peut d’abord pré-
treindre & une contribution d’appoint la professionnelle soient mieux pris era recherche universitaire, un change-<iser que les regroupements et concen-
contribution des chargés de cours etchargecomme le souhaite le rapport estent de cap majeur qui consiste @rations de ressources sont déja engagés
enfin, élaborer des stratégies d’embaubeaucoup plus ambigu, car, nulle part, pprocéder a des regroupements et a detepuis aumoins 10 ou 15 ans, carils sont
che et de promotion qui prennent ete définit ce qu’il entend par la. Plu-concentrations de ressources qui deau coeur de la politique des organismes
compte, en plus des compétences a $eurs mentions du texte semblent indivraient permettre aux chercheures esubventionnaires. Le FCAR en particu-
recherche, les besoins de formation proquer qu’il s'agit de rendre la formationchercheurs québécois de se hisser et dler (et méme déja a I'époque le FCAC)
fessionnelle. plus pratique et les diplomés plusimmése maintenir dans les circuits interna{pousse en ce sens par les actions structu-
Université: Croyez-vous que cette vi-diatement opérationnels. Cette idédonaux de recherche. Cette nouvelleantes, et les critéres de subventions aux
sion du Conseil peut vraiment favori- revientirés etrop régulierementdans lestratégie implique que tous les domaieentres et aux équipes. Indépendamment
ser 'amélioration de la qualité de la rapport. Siles entreprises et organisme®s de recherche ne pourront étrele l'avis du Conseil des universités,
formation ? veulent des employés opérationnels, ilsouverts et que tous les établissementgtte politique est d'ailleurs déja
Christine Piette: Il est intéressant que auront un personnel a formation étroit@e pourront y participer au méme titre.annoncée comme devant s’accentuer a
le Conseil des universités reconnaisse gf peu polyvalente. C’'est aux entreprises partir de septembre 1994. La recherche
lien entre le corps professoral et la quad donner sur place la formation plus prégniversité: Que pensez-vous de cetténdividuelle n’est plus subventionnée
lité¢ de la formation. La direction desdu travail quotidien dont elles ont be{proposition? par le gouvernement du Québec depuis
universités a parfois tendance a 'oubliersoin. Les universités doivent se battréa concentration des ressources et ladéja plusieurs années. Ce n’est donc pas
Que des mesures soient envipour dispenser une formation plusélection des domaines de recherchguelque chose de neuf.
sagées pour améliorer la compétendBéorique, ou plus globale, reposant suqui découleraient de la mise en appli- Effectuer des choix et adopter
pédagogique des professeures et profedes principes de fonctionnement plutétation de la vision de la recherche dudes priorités s’avérent souhaitable dans
seurs et que des exigences soient poséte sur des recettes. L'université n’estonseil peuvent-elles, a votre avis, conun petit pays qui dispose de relativement
a cet égard: qui pourrait s’y opposerRas une ecole professionnelle et ne dailuire a une hiérarchisation des établis-peu de ressources a investir, et cela
C’estimportant, urgent etréalisable dangas le devenir. C’est la un bien viewsements universitaires? n'aboutit pas nécessairement & une
un contexte ol la moitié du corpsdébat que je croyais clos. Les propos duéme si le Conseil reconnait I'utilité voir page 10: Le Conseil des universités
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Le Conseil des universités vient d’étre aboli et pour souligner cet événement, il a publié au cours de I'ét§ ce
que I'on peut considérer comme son testament politique. Il s’agit d’'un document d’'une quarantaine de pages intitulé
Les enjeux du systéme universitaire québécdion contenu dense et articulé présente une vision forte de l'universitg;
une vision qui, tout de méme, souléve de nombreuses interrogations. Pour discuter du rapport du Conseil, Christine
'Piette, premiére vice-présidente de la FQPPU, a bien voulu accorder une entrevudraversitédont on lirale compte
rendu ci-contre. Madame Piette, professeure a I'Université Laval, a déja été membre du Conseil.

o

Christine Piette

—t
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suite de la page 3: L'APETS s'affilie

a 100 professeurs réguliers. Ca vouge succés. Les professeurs s’y implibre de crédits d’enseignement est pas
donne une idée des progres de 'ETS.quent beaucoup, ce qui a pour effet d’'atle 72 & 105 et les membres de 'APET
Dailleurs, pendant la mémetirer les industries et de faire en sortent beaucoup contribué a cette augmep-
période, on est passé de 600 étudiantgjé’elles donnent des commandites pouation. Il s’agissait la d’'une condition
approximativement 2200. Comme vousiévelopper notamment de nouveaupréalable a la reconnaissance de I'ET|S
pouvez le constater, le nombre d'étuproduits. par le Comité.
diants a monté en fleche. Il en est de L’Ecole peut, depuis 1990, Les membres de 'APETS sont
méme du nombre de subventions démettre des diplémes d'ingénieurtrésheureuxd’avoiraccompagné 'Ecole
recherche obtenues par les professeur&ccréditation de I'Ecole a été demandans cette démarche qui n'aurait pgs
ainsi que de celui des commandites indée en 1988 auprées du Comité canadi@dussi sans leur apport. Toutle monde ¢n
dustrielles. Il faut dire que le programmede I'accréditation qui détermine si uneébénéficie actuellement: les étudiants, Ids
de stages en entreprise de I'Ecole, qui etstitution décerne des dipldomes derofesseurs et la direction de I'Ecole.
unique sur I'lle de Montréal, a beaucougechnologues ou d’ingénieurs. Le nom-

VLY
U. D

Me Richard McManus de la FQPPU

suite de la page 1le reglement aludeM définition de la charge d’enseignemenbbtenu. Déja, elle se penche surle dossier

suite des événements liés a la Loi 102éminité inférieur a 35%, devront élabo-Cette définition couvre désormais nowle la retraite et, plus particulierement,
D’autre part, ce choix nous permet deer un plan d’'action avec des objectifsseulement la charge de cours devant desr celui du surplus actuariel que le
recommencer a négocier dés que cetfeécis, un échéancier de réalisation groupes en classe mais également RRUM (Régime de retraite de
Loi nous le permettra.» l'identification des stratégies qui seronicharge assumée selon le mode tutoridlUniversité de Montréal) a accumulé et

Annie Méar conclut tout de utilisées pour recruter des femmes. IL’encadrement aux études supérieure®, méme si le SGPUM ne siége pas
méme que la résolution de cette négary a pas d'obligation de recrutement;sera donc comptabilisé dans la chargdirectement au Comité de la retraite. Il
ciation aura su éviter le pire aux memtout ce qu'on demande, c'est que le®ar contre, ce que I'on demandait et qufaut et, rapidement dit-elle, trouver une
bres du SGPUM. C’est que les demardépartements prouvent qu'ils ont fait’'on n'a pas acquis, c’est un plafond déagon de retourner aux cotisants et aux
des patronales ont toutes été battues &us les efforts nécessaires pour recrutéa charge équivalent & 12 crédits et ceetraités ce surplus avant que I'Univer-
bréche. La principale, sans parler ddesfemmes. A cette fin, par exemple, ilincluant les activités tutoriales et d’ensité mette la main dessus...

salaire au mérite et du rattachemenmit cadrement aux études supérieures. Ce- D’autre part, les effets de la Loi
multiple a I'’embauche, était la pendant, notre convention dans une ah92 continuent a se faire sentir puisqu'’il
systématisation de la modulation de Ia nexe prévoit déja qu'une charge d’eny a encore a négocier, dans la mesure ou
tache. «lls proposaient (la partie patrg- seignement de 12 crédits est amplementiniversité le désire, la fameuse
nale), qu'un fois I'an, I'assemblée justifiée. récupération de 1% de la masse sala-
départementale fasse la somme des On demandait aussi que pouriale. Sinon, dit-elle, le décretconcernant
responsabilités du département et attiji- chaque groupe-cours de plus de 30 étla prise de congés sans solde et I'appli-
bue les cours aux professeurs de fac;:I)n diants, le professeur ait droit a un auxieation de mesures de remplacementdans
inversement proportionnelle aux diffé liaire d’enseignement. Cette demandelas organismes publics s’appliquerasans
rentes responsabilités de recherche qu’ils été refusée, mais on a obtenu que thscernement.
doivent assumer». répartition des auxiliaires d’enseigne- Enfin, il y a la Loi 198 qui
ment se fasse de fagon équitable, selanpose une coupure de 20% des cadres
Les résultats les normes et pratiques habituelles det 12% des autres personnels dans les
de la négociation département. organismes publics. Pour les universi-
Dans le contexte actuel, les réMe Colette Boudreault de la FQPPU On a également réussi a fairéés, ces normes ne seront pas mises en

sultats de la négociation sont apprécialoivent faire une publicité la plus largereconnaitre, dans la définition de la fonorigueur directement sous cette forme en
bles méme si le SGPUM n’a pu obtenipossible. Les départements qui n'aurortion recherche, les publications de naturaison de I'autonomie des institutions.
une réponse positive a toutes ses demaras soumis un plan d’action ne pourronprofessionnelle et pédagogique. Ne sofar contre, I'espritde la Loi s’appliquera
des. Les gains réalisés concernenpas recruter de nouveaux professeuraknc plus considérées uniguement, daresces derniéres devront faire la preuve
notamment, les recours en cas de ref@s$professeurstant que ce ne sera pas fadé.cadre de recherches, les publicatiorssl gouvernement qu’elles récupéreront
de promotion ou de renouvellementd’en€e n’est pas trés coercitif, mais c’'estont le caractere est strictemend’'une fagon quelconque une masse fi-
gagement, l'accés a I'égalité, la tachéout de méme un changement importardcientifique. nanciere équivalente aux normes de la
professorale en relation a la définitiorpar rapport a ce que nous avions dans On a également obtenu que lekoi. Dailleurs, cette derniére, a l'article
de la charge d’enseignement, lanotre convention quidisaitqu'a compéprofesseurs puissent bénéficier d’'uné, prévoit que la ministre de 'Enseigne-
répartition dans les départements ddence égale, on devait engager unannée sabbatique scindée en deux périnent supérieur et de la Science doit
ressources humaines auxiliaires aux fifemme. On s’est rapidement renduwes de six mois sur une période de ssoumettre au Conseil du trésor pour son
de I'enseignement, lareconnaissance desmpte que ce type de clause n’est pams. secteur et, avant le 15 décembre de cha-
publications de nature professionnellefficace parce que c’est impossible de En ce quiconcerne le chercheuque année jusqu’en 1998, un plan tenant
et pédagogique dans I'évaluation de ldémontrer, hors de tout doute, que deusn a également obtenu qu’a la fin de laompte des objectifs de réduction des
tache de recherche, le congé sabbatiquedividus ont des compétences égalescinquieme année d'activités de rechegeffectifs prévus a I'article 3. De plus, la
et une certaine priorité d’emploi aux Ensuite, les professeures quche, que le directeur prenne avis deoi prévoit que les universités doivent
chercheurs. obtiennent un congé de maternité aurontassemblée départementale sur 'oppochaque année jusqu’en 1998 transmettre

«Nous avons obtenu unla possibilité, sur demande de leur partunité de réserver ou non un poste dai ministére de I'Enseignement supé-
élargissement des recours, d'expliquete retarder d’'un an le moment du renouprofesseur a celui-ci. Il peut s’agir d’urrieur et de la Science un rapport sur
Annie Méar. En cas de refus de promovellement de leur engagement ou de leyroste existant ou a venir. Jusqu'a maifimplication des régles budgétaires an-
tion ou de renouvellement, I'Universitépromotion. Par la suite, sil'engagementenant le directeur n’était pas obligé dauelles sur le niveau des effectifs.

devra désormais motiver son refus east confirmé ou si la promotion estprendre avis de I'assemblée.» Enconclusion, Annie Méar nous
donnant les motifs de sa décision. Daccordée, ils deviendront rétroactifs au a fait part de ces quelques réflexions.
plus, l'université s’engage a respectemoment ou ils auraient eu lieu si Et I'avenir apres tout cal «On ne peut pasdire que I'Université de
sesréglements... etla convention colled’extension n'avait pas été utilisée. Cette Méme si la négociation est terMontréal soit a I'avant-garde sur quel-

tive sera dorénavant reconnue commmesure fait que les professeures ne sminée, Annie Méar ne croit pas pougue point que ce soit en ce qui a trait aux

faisant partie intégrante des réglement®nt pas pénalisées pour avoir fait laautant que le SGPUM peut se croiser leslations de travail. Nous avons une con-

de linstitution. demande de retarder le renouvellemertras et attendre I'ouverture des prochawention qui est bien moins avantageuse
Au chapitre de l'accés a I'éga-de leur engagement ou de leur promaaes négociations. Elle considére qu'il pour nos professeurs que les autres con-

lité, on a obtenu des choses trés impotion. a un travail important d’'information etventions collectives dans le monde uni-

tantes pour les femmes. Tout d’abord, En ce qui concerne la tachede sensibilisation afaire auprés des memersitaire québécois».

les départements ou il y a un taux dprofessorale, on a obtenu une nouvellbres pour expliquer ce que le SGPUM a



université 9

Une mesure qui suscite la controverse

’affectation des professeures et professeurs
aux études de deuxieme et de troisieme cycles

Au mois d'ao(t dernier (1992), rectement a la modulation des taches.

le Con;eild'admin!stration de I,’UQAM Nous publions des extraits d’'un document pI‘Od jparce biais,, on com.p'rend la s,tratégie. et
adoptait une version amendée du R@&- l'intérét de I'Université du Québec qui,

glement A 8, lequel constitue le cadre par le Syndicat des professeurs et professeures rch@ant pas réussi a imposer son projet
de référence obligatoire pour tout ce qui . L B . . de modulation lors des derniéres négo-
concerne les études avancées dans Uil Université du QuebeC a Montréal (SPUQ) QU’C Nciations collectives, réintroduit la méme
versité. Plusieurs modifications y ont idée sous une forme cachée, a peine plus

alors 616 apportées et, IOarmienes,ﬁgurela designe sous le nom d’accreditation, d’affectag ;.. Qui peut sérieusement douter

I'obligation qui est faite aux tion, ou d’habilitation aux études supérieures, Cem%ue ceux gt celles qui ne recevront' pas
professeures et professeurs de deman- accréditation seront ensuite contraints

der et d'obtenir une autorisation poul mesure est aujourd’hui |’objet de discussions et|dée compenser leur incapacité présumée
pouvoir oeuvrer aux deuxiéme et troi- . . arun surcroitde tache d’enseignement?
sieme cycles. En adoptant une telle cONtroverses dans de nombreux établissements. (.e

mesure, I'administration de 'UQAM dus , , ibuti En matiére de modulation, il nous
emboite le pas a d'autres universitég texte du PUQ est presente comme contributior] aaﬂ:}paraTtimportantde préserver la situa-

guébécoises quiont, elles aussi, encle -débat. Il a été rédigé par le professeurAndré Hadé‘on actuelle qui donne aux personnes et
ché un processus limitantI'accés al'ent ) aux départements la souplesse suffisante

seignement et a la direction de reche pour gérer efficacement les divers

ches aux études avancées. Cette mesure, éléments qui composent la vie universi-
présentée dans le réseau universitaife taire. Les départements ont la latitude
guébécois sous des vocables divets pour réglerlarépartition des tachesetles
(accréditation, habilitation ou affecta- professeures et professeurs peuvent or-
tion), souléve beaucoup d’inquiétudeg ganiser leurs activités et répartir leurs
dans plusieurs milieux, et le SPUQ & priorités en fonction de leur plan de
recu, de ses membres, de nombreyx carriére. Il faut que I'Université recon-

commentaires a ce sujet. Il ressort clai naisse a ses professeures et professeurs
rement qu’'elle est percue comme ung¢ la compétence en fonction de laquelleils
atteinte & notre droit de pratiquer notre ont été engagés, qu’'elle leur fasse con-

profession dans toutes les dimensions fiance dans le choix qu’ils exercent et
gu’on lui reconnait habituellement. (...) gu’elle les aide aréaliser toutes les facet-
tes de la mission qui leur est confiée.

Le Reglement 17 8 A cet égard, il ne faut pas perdre
L'examen du Reglement°r8 de vue que I'engagement des profes-

(...) nous améne a faire quelques remay- seurs demeure toujours une responsabi-

gues. Contrairement a ce que I'on ref lité des départements. Ce sont eux qui

trouve inscrit dans tous les textes dé déterminent les objectifs du recrutement,

I'Université concernant la vocation etdes professeurs, par des mécanismescelles de premier cycle. On se souvieui fixent les critéres de sélection et qui
la responsabilité des départements edes modalités et des critéres différentde I'accueil qui a été réservé a cetteecommandent I'embauche pour rem-
matiere d’études avancées, ceux-ci somle ceux prévus a la convention collectiveelléité, qui a indigné méme la ministreplir les fonctions qui ont présidé a la

ici complétement exclus de tout le pro-SPUQ-UQAM. (...) de I'Enseignement supérieur et de laréation du poste. Or ces fonctions, a de
cessus d'accréditation. Les Comités de Science. rares exceptions prés, se définissent en
programmes, normalement dédiés a dé®erception et impact de la mesure Il ne fait pas de doute que sitermesd’enseignementatous les niveaux
affaires académiques, sont maintenant Les effets pervers del'accréditation, dans la forme proposéeyniversitaires et de recherche. Les per-

chargés de I'évaluation des ressourcd&ccréditation ont été maintes fois soudevait se matérialiser, en plus de presonnes engagées en vertu de ces disposi-
professorales. Ainsi, les professeures dignés par de nombreuses personneduire la division, elle contribueraittions s’attendent a pouvoir effectivement
professeurs membres des sous-comité%armi les retombées négatives de cetlergement ala démotivation de plusieursxercer leurs compétences dans toutes
d'admission et d'évaluation (des étu-mesure, figure en bonne place la divid’entre nous. Il existe actuellement sufles composantes de I'université. Or, avec
des) sont dorénavant investis du role dsion qui serait instaurée au sein des désamment de motifs de découragementaccréditation, on s’attaque aux condi-
juges du travail de leurs collégues, rolgoartements. L'accréditation créerait deusans qu'il soit nécessaire d’en ajouter. lions mémes du contrat d’embauche, en
pour lequelils n’ont pas été initialementcatégories de professeurs; les accréditéest pas besoin d'étre grand clerc pouwéduisant substantiellement la portée.
désignés. De plus, la Sous-commissiost ceux qui ne le sont pas. Selon lesomprendre qu’une personne frustré€ette fagon de faire, encore une fois,
des études avanceées et de la rechercbeltures, cette scission dans les départee peut espérer se faire valoimapparait totalement inacceptable.
est également appelée a évaluer lments serait percue entermes de classasgquatement a quelque niveau que @8autant plus que la convention collec-
travail de tous les professeures et prade clans, de clubs, de privileges, deoit. Elle devient une perte séche pouive prévoit effectivement que si, de son
fesseurs de I'UQAM, et il en va de punitions, de réglements de compte, ettUniversité. (...) coté, le professeur ne remplit pas
méme pour la Commission des étudedMais, quelle que soit la perception que A moyen terme, I'accréditation adéquatement sa partdu contrat, il existe
Or, selon la convention collective cette mesure pourrait inspirer, il esproduirait effectivement deux catégoun mécanisme d’examen de telles situa-
SPUQ-UQAM, [I'évaluation des indéniable qu’elle produirait une divi-ries de professeurs dans les départdens, mécanisme qui s’'appelle évalua-
professeures et professeurs estune prgéfon au sein des ressourcements. Le processus vise a distingueion et qui tombe, comme il se doit, sous
rogative de '’Assemblée départementalelépartementales. Il n’est pas déplacé d#ficiellement entre celles et ceux quia responsabilité des départements.

et non pas de la Commission de étudesomparer cette fagcon de faire aveesont aptes a faire de la recherche (en Parmi d’autres retombées de
ou de la Sous-commission des étudddntention qui a été annoncée il y avertu de certains critéres) et ceux dtaccréditation, on ne peut ignorer I'in-
avancées et de la recherche. (...) Huelques années, de classer lezlles qui ne peuvent prétendre & cettention déja annoncée par un représen-
devient evident que I'accreditationuniversités québécoises selon deux typestivité universitaire. L'extrapolation voir pagel0: L' affectation aux études
introduit de fait, une nouvelle évaluationd’activités: les universités de recherchaévitable de cette situation conduit disupérieures
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tant de la direction de I'Université lorgqui concernent leSyndicat, etrésultats: dans mon départemenyn état de disponibilité fait de liberté, de
d'une séance d'évaluation ded$accréditation en est une, a cause dd&ctivité de recherche estbeaucoup pludésintéressement et de paix intérieure
professeures et professeurs a 'automeéfets qu’elle produit, nous demandonsntense aujourd’hui qu'il y a vingt ans -indispensable ala vie de I'esprit. Sans ce
1992. On y affirmait sans ambages qudpnc que des pourparlers soient entrelu moins elle en donne tous les signdsisir fecond, ni philosophie, ni création
dés I'an prochain, I'’évaluation statutairgris pour trouver une solution acceptaextérieurs. Mais cette surchauffe comartistique ou littéraire, nirecherche scien-
des professeurs tiendrait compte du rble au probleme auquel veut répondrporte un codt sur lequel nous fermons lgffique ne sont possibles. Autantdire que
sultat du processus d’accréditation. C'esette mesure, si probleme il y a. (...) yeux, qui menace l'université en tant'université, dans son essence méme, se
I'évaluation élevée a la puissance deux. Le SPUQ représente lesque lieuderecherche, de réflexion et dééfinit comme un lieu de loisir. Je ne
Finalement, on peutimaginer que@rofesseures et professeurs de 'TUQAMulture. En dépit de tant de publicationsievendique pas pour les universitaires
la tentation sera forte de procéder a I'apour tout ce qui concerne leurs condides travaux fondamentaux, qui exigequelque droit inédit a la paresse.
tribution des ressources en se basant $igns de travail a I'Université. De plus,raientqu’on s’y consacre exclusivemenSeulement, j'entends rappeler que
les listes de personnes déja établies matre syndicat a toujours eu le soucet qui ne pourraient aboutir qu'a lond’université ne se congoit pas satisim,
fonction des critéres d’accréditation. It'assurer une présence professorale datgsme, restent en jachere. On en devirgu'elle trahit sa raison d’étre et qu’elle
en résulterait que, pour la répartition ddes lieux de decision, afin que notre roléa raison: nul n'a plus le loisir de s’yperd toute justification si elle se sous-
budgets départementaux, pour |'octrgle professeur puisse adéquatemepbnsacrer. (...) trait a cet impératif.
de moyens matériels ou pour l'attribus’exercer dans toute les dimensions que Voici le loisir, I'otium: non pas L'otium, le loisir, constitue la
tion du support a la recherche, lesomporte notre fonction. Le SPUQ pré{’oisiveté ni les divertissements que déeonditionsine qua node la réflexion et,
personnes accréditées seraient favogienise pour I'Université une missionsigne maintenant le mot «loisir» , maigpar conséquent, de toutes nos activités
sées, ce qui contribuerait & augmententieére d’enseignement et de recherche d’enseignement et de recherche. (...)
encore I'écart entre les professeures e, pour ses membres, notre Syndicatécemment été introduite. Aussi, leNotes
professeurs accrédités et ceux qui nedgige une capacité d’exercer librementSPUQ invite-t-il ses membres a s’abste  Paul Zumtor, «Du savoir et de

seraient pas. (...) leurs compétences dans toutes les commir de participer & toute opérationl'autorité», Liberté, 158, avril 1985,
posantes de leur tdche de professewd’accréditation. 5. i
La position du SPUQ d’université. L’habilitation des Cependant, s'il s'avére que la“ Pierre Aubenque, «Pour une ré-

Le SPUQ ne saurait accepter querofesseures et des professeurs aux etrealisation des programmes d’étudeéorme des ,F’C.‘C“'tes de Iettr(_as.»', Esprit,
nouvelle série nos 5-6, mai-juin

des actions unilatérales viennent modiles de deuxiéme et de troisiéeme cycleavancées se trouvent compromise P& 964 p. 1095

fier les conditions de travail de ses menaffecte singulierement nos conditionsdes éléments ayant trait au travail3 Iédrhond .Wilson «Prologue
bres. L'attitude que nous avons toujourde travail en ce qu’elle limite le domaine professoral, nous réitérons notre souhai g52- cpristian Gauss, asa Teacher, of
préconisée sur des questions de cet ordfexercice de notre profession. d'étudier la question, dans I'espoir d’eni jtterature»,The Shore of Light

est d’avoir recours, a chaque fois, au C’est pourquoi il faut dénoncer arriver a des solutions négociées et aaNew York, Farrar, Strauss and Giroux,
processus de négociation. Pour les sujegtte mesure dans la forme ou elle &eptables a toutes les parties. 1952, p. 3-26.

suite de la page 7: Le Conseil des universités res de base dans les différentes régiofBportant pour étre laissé a I'arbitraire.

hiérarchisation des établissements, caevrait tenir compte des enjeux d’acdu Québec, elle doit étre encouragéd cet égard, I'étude que la FQPPU en-
il est possible d’encourager lecroissementde la qualité, des diversitédans un petit réseau comme le notr&eprend sur ce sujetestmajeure etarrive
regroupement d'équipes dont les mendes établissements et des sources &@ury parvenir, le Conseil des universia point nomme dans un contexte ou une

bres proviennent de plusieurs institufinancement. tés recommande - et en cela il innovinformation sérieuse sur ce sujet est ne-

tions. certainement - que le financement degessaire et ol des balises solides doivent
Ce qui doit par ailleurs étre Université: Que pensez-vous de cett@niversités comporte & 'avenir une basétre proposees au debat.

évité, c'est de tuer la recherche menéarientation? solide, connue longtemps a l'avance par bl

par un ou deux chercheurs. En méme@royez-vous qu’elle est compatible avedes institutions, mais qu’a cette base solgniversité: En conclusion, que dites-

temps que la société s’est mise a valor-autonomie des établissements? ajoutée une part de financement plugous du «testament» du Conseil?

seren paroles «Smallis beautiful» et quRisque-t-elle d’accroitre leur dépen- discrétionnaire, de forme contractuell€hristine Piette:Globalement, il s’agit
les managers vantentles mérites de toutdance vis-a-vis des sources devec le gouvernement, et que cette paitun rapport courageux car le Conseil
petites équipes plus ou moins structuinancement privé? varie selon les institutions de facon a&lesuniversités savait pertinemment qu’il
rées (voirLe prix de I'excellence), le Christine Piette: Je crois au contraire introduire souplesse et flexibilité. Leallaitrencontrer une opposition forte. Le
gouvernement a misé sur l'inverse efjue le fait de mettre, par le financemengonseil voit dans cette facon de fairéexte contient aussi une bonne réflexion
favorise les équipes quantitativementimbaccent sur la spécificité des établisseron une réduction de I'autonomie dest des pistes intéressantes malgré cer-
portantes et trés organisées. Un équilinents, sur des objectifs de qualité et dgniversités, mais au contraire un actains glissements déja identifies.
bre est nécessaire et on doit laisser umbercher a diversifier les sources deroissement de cette autonomie. L'objectif du Conseil etait de faire de ce
place aux petits parce que si non ofinancement plutdt que de viser I'ac- On peut penser que le Conseitapport une base de discussion et il
risque d'aboutir - et des indices en ceroissement quantitatif du réseau consroyait qu'il aurait un réle & jouer danscomptait a cet effet consulter les
sens sont déja visibles - & unditue un virage intéressant compte tenlattribution de ce budget supplémeninstitutions universitaires. Le rapport
hiérarchisation non des institutions maisles réticences exprimées dans la réponigire évitant ainsi qu'il soit distribué dedevenait alors sujet a debat et point de
des professeurs. Des stimulants doivestla question 2 a I'effet qu'il ne faille pasfagon arbitraire. Géré a partir de criteregépart d’'une réflexion.

venir des institutions (et donc, derriérepar ailleurs décourager les effets de croisonnus par un intermeédiaire impartial, Dans lamesure ou il devientun
du gouvernement) pour gue le plus gransance. ce mode de financement pourrait étre ui@stament et que le r6le du Conseil dis-
nombre possible de professeurs s'impli- Il est en effet souhaitable quechoix intelligent et efficace pour le dé-parait, la dynamique n’est plus laméme.

quent en recherche et y demeurent ades mesures soient prises pour contrggloppement du réseau. En I'absence die gouvernement y puisera sans doute
tifs. Cet objectif m’apparait primordial, les effets pervers sur la qualité qu’a eu I&onseil et donc d’un organisme neutrée quil'arrange etil y a tout a parier que
car c'est la la spécificité d'un professeucourse aux clientéles ( par exemple, egapable de penser le développement @@ qui l'arrangera sera d'adopter les
d’université et c’est par la que «I'éclosiorréduisant la proportion des chargés déseau, un tout autre jeu risque de gBesures quiluilaisseront la plus grande
du savoir» continuera d’existgartouta cours) et que les universités puisserstévelopper, jeu qui laisserait aux impémarge de manoeuvre sans recourir a
luniversité et non seulement autour daccroitre leur potentiel de recherche pagtifs politiques et politicailleurs toute lal'arbitrage d'un tiers ou a la discussion
quelques superéquipes dont les profekaddition d’un financement extérieur (place. On pourrait aboutir & une guerrpublique. A termegt I'évolution du sys-
seurs jouiront d’un statut particulier plusi la condition que ce financement ne soéntre institutions peu élégante, peu trangeme universitairet la démocratie ont a
prestigieux que les autres. pas largement majoritaire, car c’esparente et peu efficace. La CREPUQ perdre. Notre Fédération a un role a
ok I'autonomie des chercheurs qui seralle-méme en viendrait alors peut-étre ppuer qui peut étre capital si elle sait
Le Conseil affirme que le systéme dalors menacée). Tout cela est questiogclamer plus de transparence et un artsiimposer. Le contexte lui offre une oc-
financement des universités axé sur l@'équilibre. trage neutre... casion qu’elle ne doit pas laisser passer.
développement quantitatif des clienté- Quant a la spécificité des insti- L'impact du financement sur Une place vacante est a prendre.
les est de moins en moins adapté et qutilitions, au-dela de services universitale développement des universités est trop
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Nouvelles
breves titut lest t t
] constitutionnel est aussi intéressante par

de I'ensei gnement CO m m e son contenu sur la conception du servicBRANDE-BRETAGNE

Z o . public, et en particulier des établisseka «révolution» conservatrice est §
superieur al | |eu rS ments publics. Il est rappelé que lesenir (Le monde de I'éducation - février 199
Fusion des ministéres regles de création des services publics, Sous le regne de Margar
responsables de I'éducation FRANCE leurs regles constitutives et de leur foncFhatcher, les conservateurs n'avai

Les ministéres de 'Educatioh L’université doit demeurer un ser- tionnement sontdu domaine de laloi; usessé de repéter que, grace a eux,
et de 'Enseignement supérieur et dd léice public établissement ou le ministre ne peut dorerévolution» avait amené au pouv
Science ontfusionné. Madame Lucierine Débutjuin,des députés de la noufaire n'importe quoi et changer les réles méritocrates, dontle plus bel exe
Robillard est la ministre de ce supevelle majorité déposaient une proposigles a sa guise. ple était John Major, scolarisé jusqu
ministére. A cette fin, une loi a été adoptéion de la loi ayant pour but de modifier GuyOdent seize ans dans une école publiqug
au cours de la présente session pj)r@.:ofondément les modalités de fonc- Secrétaire Général Adjoint duparvenu au faite de la hiérarchie pol
mentaire. tionnement des «établissements publics SNEsup (FSU) que sans étre passé par Oxford

Au plan administratif, une dif & caractére scientifique, culturel et proALLEMAGNE Cambridge.
rection unifiée de la formation profeg-fessionnel» dont les universités. Ce prdRadioscopie des éetudiants: Est/Ouest L’ Economist voulu en avoi
sionnelle au secondaire et de la for A
tion technique au collégial a été mise uAssemblée nationale et le ministre, Ala demande de la Fedératiorportant sur cent des plus hauts resp
pied. Cette direction a pour mandat|déans aucune consultation, donnait sowes €tudiants allemands, le Systeme d'isables du monde politique, financig
planifier et de réaliser de maniére cqnaccord au contenu de ce projet. Etaiefiermation du supérieur (HIS) s’estindustriel, scientifique, syndical, rel
certée 'accés aux enseignements et piieés: le nombre, la nature et la compaeenché sur la situation sociale des étgieux, artistique... Les résultats ob
équipements sur le territoire, I'orientp-sition des conseils, les conditions d'élecdiantes et €tudiants. Ces derniers onus ont été comparés aux conclusi
tion etle cheminement des personnes é@ns du président ou du directeur, lesritiqué le fait que la Conférence desi’'une enquéte semblable réalisée p
formation, 'harmonisation des prograrh-composantes des établissements, la pfécteurs d'université, dans son dernidfannée 1972. Le rajeunissement ¢
mes et les relations avec les entrepriségntation et le vote du budget. Le projepport sur les perspectives du sup&adres se fait attendre: I'age moy
et les milieux de travail. prévoyait que tout pourrait étre changgjeur, n'ait pas du tout pris en comptales dirigeants est de cinquante-s

Pour faciliter le processussansrégle nationale. De plus les changeette donnée: 72 % des €tudiantes ahs - il €tait de cinquante-huit ans

adminstratif de fusion, le 1er septemiyrénents de statuts pourraient étre décidé$udiants a 'Ouest (87 % a I'Est) consid972. Par contre, l'accession des fe
1993, monsieur Jacques Lanoux, soué-la majorité simple du Conseil d’admi-dérentles questions sociales comme prasies a des postes-clés semblerait tri
ministre adjoint au MESS, a été nomip@istration, alors qu'aujourd’hui il faut que aussiimportantes que les conditionshale. Elles ont progressé de 100
également sous-ministre adjoint au
nistére de I'Education. De plus, madafnéntre autres, de donner au patronat le Premier constat & I'Ouest: sontklles sont quatre! Les écoles prive
Pauline Champoux-Lesage, sous-mirfidilotage des institutions universitaires e¢tudiantes et étudiants 60 % des enfanfgublic schools) ont un avenir assu
tre adjointe au ministére de I'Educatignde casser la parité entre professeurs @e parents fonctionnaires, 39 % des fil66 % des responsables les
a été nommée également sous-minigtastres enseignants dans les institutiortBemployés, 38 % des travailleurs indéfréquentées. Par ailleurs, 54 % d’en
adjointau MESS. D’autre part, madarn&t les conseils. C'était un nouveau coupendants et, enfin, 12 % seulement desix sont diplomés d’Oxford ou d
Christiane Martel, sous-ministre adjointecontre le service public national deenfants issus du milieu ouvrier. UnCambridge.

I CI donc pas publiée. C'est tres importantdes professeures et professeurs d’
Mais cette décision du Conseilversité de I'Ouest!

au MESS, devient présidente du congéienseignement supérieur. chiffre, en hausse si I'on en croit la

d’administration et directrice généraje Frankfurter Allgemeine Zeitungpuis- Les enseignants persécutés

du FCAR pour un mandat de trois apsService public national gu'il a stagné pendant des années a 8 %he monde de I'éducation - avril 1993)
Enfin, monsieur Léonce Beaupré, solis- Un rassemblement était organis€lus étonnant, la proportion de fils Les lois adoptées pour la pr

4et était mis rapidement en discussion é.e monde de I'éducation - janvier 1993) le coeur net. Il a réalisé une enqug
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june majorité des deux tiers. Il s’agissaid’examen ou le contenu du cours.  elles étaient deux sur cent, aujourd’ui
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ministre adjoint au MESS, responsalplée premier jour de la discussion a I'’As-d’ouvriers a I'Est, avec 7,7 %, n'est pasection des enfants (Children Act) se

de I'enseignement et de la recherdhgemblée nationale. Le 29 juin, alors quplus élevée. L'enquéte revele égaleblent aujourd’hui se retourner contre

universitaire, est devenu également re42 loi avait été adoptée en premiere legnent que 20 % des étudiantes et étles enseignants, sil’on en croilienes
ponsable de la science, le 20 septenjbtére par 'Assemblée nationale, le Condiants a I'Ouest (23 % a I'Est) envisaCette Iégislation, qui visait & proté

r

1993. seil national de I'enseignement et de Igent d’arréter leurs études, pour des raies enfants «en danger» - at risk - dans
recherche se réunissait. Le SNEsup (Sysens financiéres. A ce propos, la Fédéraertaines familles ou dans des instifu-

Conseil supérieur dicat national de I'enseignemention des étudiants a tenu a rappeler adions pour jeunes inadaptés, a récgm-

de I'’éducation supérieur) déposait une proposition dpoliticiens, qui se plaignent de la duréenent servi d’argument contre certains

Suite a I'abolition du Conseil résolution, indiquant que le projet de loexcessive des études, que 56 % des jeumaaitres. Ainsi, des instituteurs ont ¢té
des universités, le Conseil supérieur|deermettait de briser I'unicité du servicdravaillent pour financer celles-ci. Ensuspendus pour avoir encouragé fles
I'éducation, par le biais de sa Comm|spublic, introduisait de nouvelles inéga-1967, 24 % seulement exercaient unenfants a s’asseoir en leur mettang la
sion de I'enseignement et de la rechightés entre établissements mis en concugctivité professionnelle. Des différen-main sur I'épaule ou pour avoir séparé
che universitaires, publiera, au pripfence dont les étudiants feraient imméses nettes apparaissent dans le domaides éléves qui se battaient. De $on

temps, une importante étude sur I'endefliatement les frais. Les dispositions ddulogement: 12 % al'Ouestvivent danso6té, IIndependentsouligne que, d

gnement universitaire et le développela loi mettrait a mal des acquis démocrades foyers étudiants contre 72 % a I'Espuis I'adoption de ces lois en 1989 |le

ment économique. Cing nouveaux meprfiques dans les universités, les instituts Enfin, les étudiantes et étu-nombre de plaintes déposées co
bres ont été nommés au Conseil supérle@tles écoles. La résolution précisait qudiants de I'Est seraient moins indécisles enseignants pour harcélem
de I'éducation. Il s’agit de M. Paylle projet avait aussi comme objectifque leurs homologues de I'Ouest: 9 %exuel n'a cessé d’augmenter, al
Lagacé, directeur de I'école Aux Millg-d'ajuster les conditions des formationseulement changent de matiére contigu’ils sont les premiers a en souffn

tre
ent
DI'S
r.

Fleurs, de Mme Claire McNicoll, vicd- et de la recherche aux demandes d&§ % a I'Ouest. Dans I'ex-RDA, lesSelon une étude réalisée par un symdi-

rectrice aux affaires publiques degroupes de pression dominangétudes d’'ingénieur continuent d’'arrivercat, au cours de leur carriere, 45 %
I'Université de Montréal, de Mm¢ localement. La résolution se terminaien téte avec 31 % contre 23 % a 'Ouesprofesseurs hommes et 72 % ¢
Chantal Aurousseau, étudiante au dp&n demandant le retrait du texte. Elle fut4 % seulement étudient les sciencgwofesseurs femmes interroges
torat & I'Université du Québec a Mop-adoptée par 33 pour, 2 abstentions et 18Imaines, le droit et I'économie, contraléclaré avoir été I'objet de harcelemd
tréal, de M. Bernard Martel, professgugontre dontles représentants du patrona® % dans les anciens Lander. Pour Bexuel de la part de leurs éleves. 6

Suite & la réforme du collégial, le Cop- Le débat parlementaire suivit sorétudiantes et eétudiants ont été invités grofesseurs hommes, que des élg
seil supérieur de I'Education sera rgscours et la loi fut votée. Mais un groupe@pprecier la qualité de I'enseignementttendent dans les couloirs, prés de
ponsable de certaines fonctions qui rgléle sénateurs fit appel au Conseil consti-es notes attribuées (entre 1 et 5) seoiture, a qui ils téléphonent d
vaient du Conseil des colléges et [dtutionnel. Ce dernier déclarafin juillet lasituent au-dessous de la moyenne. Paerivent.

au collége de I’Abitibi-TémiscamingU};et des chambres de commerce. premiére fois dans ce type d’enquéte, ledes incidents concernent les jeumes
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Conseil des universités. loi contraire & la constitution. Elle ne futticulierement sévere, la condamnation
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Eloge du loisir

Eloge du loisir: sous ce titre que ciété se dissout lorsqu’elle se réduit a
j'e’mprunte a ]’oeuvre la plus lue par RO be rt M e I an QO n une collusion de producteurs et de con-
d’Erasme, a cdtloge de la Foliedont

Z 1 £ eurs résolus a satisfaire leur
I'impertinence remet toujours en que@rOfesseur au departement d etUdeS fran@é%

tion, aprés cing siécles, nos certitudes ) i it A A Des masses d'étudiants nous ar-
les miepux assiges je souhaite proposer de I UﬂlVGfSlte de Montreal rivent. Nous aurions du mal & les ac-
une réflexion sur l'université. Ne son- cueillir s'ils étaient préparés. Trop ne le
gez pas a ce que ceux qui ne pratiquent sont pas, comme le montre le taux
pas notre difficile et beau métier appelr Nous reproduisons ci-des- d'échec effarant a un test élémentaire de

lent nos longues vacances, ni aux s
heures de cours hebdomadaires qlie

langue dont un écolier devrait se jouer.

sous de Iarges extraits du Aussi la tentation se fait-elle forte de

croient bien légéres ceux qui n'ont ja] DISCOUrS prononce en mars redéfinir & la baisse les objectifs d'une
mais taté de I'enseignement. J'entends 1993 par le professeur Robert éducation universitaire. Comment pour-
le loisir dans une toute autre acception. Melangon lors de sa récep- rions-nous autrement maintenir ou méme

accroitre le «taux de diplomation» -

tion a ’Académie 1 de la )
pardonnez ce jargon atroce - sans allon-

La démocratisation de 'enseignement

L'université traverse Société royale du Canada ger la durée des études? Par bonheur, si
aujourd’hui une crise. La banalité de ce¢ Les sous-titres sont d’Uni- nous acceptions ce recul, nos étudiants,
constat dénonce sa gravité extréme: elle yersité. eux, ne I'accepteraient pas. lls aspirenta
donne a penser que l'université s’inst beaucoup plus qu’'a uast-food intel-

talle dans cette crise comme dans un état lectuel. (...)
permanent. (...) L'université cette vieille Robert Melancon Nous n’avons pas le droit de faire
institution médiévale, s’adapte diffici- faut réaffirmer qu’elle doit faire plus culture, du moins de croissanceomme sitous nos étudiants avaient été
lement au monde moderne. Pourtant ugue d'instruire a des taches dictées paxponentielle du savoir, adéquatement formés, comme s'ils
Etat sans université est a peinées besoins transitoires de I'économid;analphabétisme gagne. Cela se tienéchappaient aux turbulences de notre
concevablé Des institutions qui s’ap- qui seront tout autres dans dix ans et que sont les deux faces de la méme méconomie. Nous devons nous adapter a
pelleront «universités» continueront anous nous essoufflerions a rattraper. sére. eux, sans abaisser nos exigences. De
exister quoi qu'il arrive, mais si nous ne Ici intervient la dimension criti- Si nous prétendons ne pas déoutes fagons, ils ne renoncent pas a ces
les réinventons pas, elles ne présentque de notre tache. Que propose notmhoir de la tradition humaniste qui fut laexigences, eux. (...)
ront plus que la coque vide de ce qusociété a unjeune homme ou a une jeumétre, NOUS ne pouvons Nous contenter Nous sommes loin du compte.
nous appelons de ce beau nom, gfemme de dix-huit ans qui arrive dansle fabriquer des automates compétentdptamment parce que les universitaires
renvoie aux idées de communauté et dos salles de cours? Reportez-vous atals dés qu'ils quittent leur champ depervertissent leur fonction. Nous
totalité. publicité: tout se réduit a s’enrichir auspécialité. Je doute que nous nous an‘échappons pas a [I'idéologie
Le siécle frappe a sa porte. Laplus vite, pour jouir des divers objets etguittions de cette tdche comme nous lgroductiviste de notre époque, au régne
démocratisation de I'enseignement swgrace a un régime enregistré d’épargnelevrions: écoutez les conversations damke la quantité. La réputation d'un pro-
périeur luiimpose d’accueillir des mas+etraite, passer I'hiver sous les tropiqueles lieux publics, lisez nos journauxfesseur se fonde désormais sur ce qu'on
ses d'étudiants. Nous ne nous en réles I'age de 55 ans. (...) ouvrez la boite a ordures qu’est notreppelle sa «productivité». Pour obtenir
jouissons pas assez: nous autres univer- Vous vous souvenez d’'un slogartélévision, constatez le niveau lamentda permanence, une promotion, une sub-
sitaires, nous sommes voués a ce que lds mai 68:«métro-boulot-dodo, y-en-able de nos débats politiques. Ceux quiention ou tout bonnement I'estime de
philosophes du dix-huitiéme siécle apmarre». Je crois, j'espére qu’on enterparlent, qui écrivent ces articles, produivos pairs, publiez beaucoup d’articles:
pelaient «diffusion du savoir», et ladra bient6t: «auto-boulot-condo, y-ensentces émissions, prétendent nous gals seront comptés. En dépit des protes-
hausse des effectifs étudiants confirma-marre». |l nous appartient de proposeferner, ont été nos étudiants. Nous ldgations de comités qui prétendent mesu-

notre rble avec éclat. Elle nous lance emne autre vie, de ne pas laisser des gavons mal éduqués. rer la qualité plutét que la quantité, cha-
méme temps un défi que nous avons dions et des filles de vingt ans s’enfoncer cun sait qu'il vaut mieux coussiner son
mal arelever. Onrépéte ca etla que nodans le cynisme ou devenir la proie diNotre responsabilité sociale curriculum vitae de publications aussi

ne disposons pas de ressources suffiremier gourou venu. Sinous nous déro- Notre responsabilité sociale, liéenombreuses que possible. Il n’y aurait

santes pour satisfaire a la demande ghions, nous concéderions que les facu& la formation, découle de responsabilipas de poste dans nos universités pour
nous est faite, qu'il faudrait d’énormestés de lettres pourraient étre fermée®s d'un autre ordre que nous avons laudwig Wittgenstein, qui n'a rien pu-
investissements. Je ne prétends pas gs&ns dommage. I'égard des diverses branches du savditié de son vivant aprésTeactatus; ni
les universités croulent sous les riches- Nous avons aussi des responsaour elles-mémeésTout ce qu’on peut pour Hugo Friedrich, qui avait médité
ses mais, en dépit du colt d'appareilsilités, indirectes mais réelles, enversonnaitre est notre objet, pas seulemedés années durant son grand livre sur
scientifiques qui deviennent obsoléteseux, encore plus nombreux, qui ne fréee qui offre des débouchés dans le mondiéontaigne; ni pour Paul Laumonier, qui
en peu d'années, en dépit des budgegsientent pas nos salles de cours. La cride travail ou ce qui parait pertinent a la consacré sa vie a une édition monu-
inflationnaires et insuffisants qu’en-de l'université participe d'une criselueur des dernieres modes. Dans notreentale de Ronsard; ni pour Christian
gloutissent les bibliothéques, je croiglobale que manifeste I'écart croissansociété, I'université reste le seul lieu odzauss, grand professeur peu porté sur la
gue nos difficultés ne sont pas d’aboréntre ceux qui accaparent une part den a le loisir de s’intéresser pour de bopublication, qui fut 'dme de Princeton
d’ordre financier mais intellectuel.(...) plus en plus abusive des richesses at’astronomie, a la poésie grecque, aysendant prés d'un demi-sieéléls sont
ceux qui n'ont rien. Je ne songe pamathématiques, a la biologiepourtant I’honneur de notre profession.
La dimension critique de notre tache qu’aux inégalités matérielles, a lamoléculaire, a la prose du XVlle siecle(...)

Des masses d'étudiants se preguxtaposition d’un luxe insolent a unea la botanique, & I'entomologie, a la Je plains mes jeunes collégues
sent a nos portes. On nous reproche desére sans nom, mais aussi a la misépatristique. De telles recherches désimui entrent dans la carriere car la
ne pas les préparer a la vie, entendez des ames, qui ne constitue pas un moitéressées découlent de notre responsabélorisation brutale de la quantité n'a
ne pas fournir la main-d’'oeuvre hautedre péril. (...) lité sociale.(...) fait que s’accentuer depuis vingt ans.
ment spécialisée que la société techno- Notre société crée de la richesse Il appartient a l'université de Aussitdt recrutés, ils doivent multiplier
logique réclame. A en croire certainsinais elle ne sait pas la répartir ni eonstituer un lieu ol la connaissancdes articles, se faire voir dans les collo-
'université devrait se transformer emapprendre 'usage. Nous tolérons darn®ute connaissance vraie, soit considéjues, obtenir des subventions. Ce ré-
école supérieure des meétiers, jusquBabondance de scandaleuses nappesid® comme un bien en soi. C'est ungime produit indéniablement des
épouser les fluctuations du marché. pauvreté; a une époque sinon de grandesponsabilité sociale, parce qu’une so- voir page 10: Eloge du loisir



